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SEDE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

Oggetto: Grave carenza di organico presso I’Ospedale Grassi di Ostia — ambito ASL Roma 3

PREMESSO CHE

- L’Ospedale Grassi di Ostia ¢ il punto di riferimento sanitario del litorale romano che abbraccia una
vasta area che conta circa 280mila abitanti, arrivando durante il periodo estivo a toccare punte di 1
milione di presenze sul territorio;

- I115luglio 2024 ¢ stato inaugurato dal Presidente Rocca il nuovo reparto di terapia subintensiva presso
detto ospedale;

- Detto reparto, come si apprende dalle dichiarazioni rese dal Presidente Rocca, € stato totalmente
rinnovato grazie ad un investimento di circa 1,4 milioni di euro, di cui 335mila euro per I’acquisizione
di attrezzature e la riorganizzazione degli spazi al piano terra dell’ospedale e 1’incremento di posti letto

per un totale di 12;

RILEVATO

Che sono state evidenziate, da parte di alcune sigle sindacali gravi carenze di personale infermieristico, medico

e di operatori sociosanitari nell’organico dell’ASL RM 3 e in particolare:
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Carenza di infermieri e anestesisti necessari per il funzionamento del nuovo reparto subintensivo
dell’Ospedale G.B. Grassi, presso il quale mancherebbero 15 infermieri, oltre che anestesisti,
situazione questa analoga al presidio sanitario presso il Nucleo di Cure Primarie di Fiumicino dove
sembrerebbe esserci una sola figura infermieristica costretta a turni lavorativi di 12 ore continuative e
con I’impossibilita di poter usufruire della pausa lavorativa di 30 minuti cosi come previsto dal CCNL,
ed ancora, nel reparto di medicina dove, a fronte di ben 52 pazienti ci sono solo 6 infermieri con un
rapporto paziente/operatore di 9 a 1 mentre, nel reparto di rianimazione dove a fronte di lavori eseguiti
per aumentare i posti letto da 10 a 19 unita, ne funzionano solo 10, sempre per mancanza di personale
sanitario (medici e infermieri) e da ultimo nel Centro paraplegici di Ostia si evidenzia una carenza
importante di Operatori Socio Sanitari in ragione della quale gli infermieri si sobbarcano compiti

propri dei primi con aggravamento di quello che sono le loro competenze;

Non ¢ presente un piano di programmazione del turn over e pertanto, i pensionamenti non sono

riassorbiti con nuove assunzioni;

Stesse carenze si ravvisano nel personale d’ausilio e nelle figure mediche, laddove i primi, gli operatori
socio sanitari, rivestono un ruolo fondamentale riguardo le necessita di assistenza igienico sanitaria
dei pazienti, mentre la carenza dei secondi ¢ sopperita con la chiamata a prestazione del personale

medico, non inquadrato nell’organico aziendale stabilmente;

Dette carenze di organico sono la causa anche di altre criticita importanti che riguardano ad esempio
il Dipartimento di salute mentale dove sono state sospese le accoglienze, le prime visite e chiuse le

liste di attesa fatta eccezione per gli under 25

CONSTATATO ALTRESI’

Che a tali suddette criticita si aggiunge la carenza di idonei strumenti informatici che comportano

consequenzialmente un dispendio di tempo per gli operatori, medici e/o infermieri che sia, che si vedono

costretti a dover inserire manualmente i dati sanitari, circostanza questa che puo implicare anche il rischio di

errore di trascrizione in contrasto con quanto previsto dal D.Lgs. n. 24/2017 e dalla normativa di riferimento.
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I'Ospedale G.B. Grassi di Ostia, nell'ambito dell'ASL RM3 rappresenta un presidio fondamentale non solo per
la salute dei cittadini di Osta, del X Municipio e di Fiumicino ma assume un ruolo chiave nell’assetto della

sanita dell’intero quadrante che ruota attorno a detto polo ospedaliero;

RITENUTO CHE

sia indispensabile fare chiarezza sulle carenze di personale nella pianta organica aziendale, nonché, rafforzare
gli strumenti informatici per permettere di conseguire le finalita di digitalizzazione, prevedendo, nel contempo,

realistici tempi di realizzazione degli interventi dirimenti le problematiche sollevate;

INTERROGA

il Presidente della Regione, con delega alla sanita per sapere come ritenga di far fronte alla carenza degli
infermieri, medici, anestetisti e personale OSS nell'ambito sanitario dell'Asl Roma 3 ed in particolare
all'Ospedale G.B. Grassi di Ostia presso il quale ¢ stato, altresi, inaugurato il 15 luglio scorso il nuovo reparto
di terapia subintensiva, nonché, come ritenga di far fronte al potenziamento degli strumenti informatici per
permettere di portare a compimento un percorso di digitalizzazione sanitaria confacente alla normativa

nazionale ed europea in tale ambito.
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