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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

IX LEGISLATURA

INTERPELLANZA
N° 21

Oggetto: ADOZIONE REGOLAMENTO, NOMINA
DIRETTORE E GRAVE CARENZA DI PERSONALE
NELLA PIANTA ORGANICA DELL’AGENZIA
REGIONALE PER I PARCHI (ARP).

Presentata dal Consigliere: BONELLIL
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GRUPPO CONSILIARE

| * VERDI
“VERDL REGIONE LAZIO
i Capogruppo
CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO Al Presidente del Consiglio Regionale
INTERPELLANZA
el JonZ3 el lad] | eorpettanza

Oggetto: adoziene regolamento, nomina direttore ¢ grave carenza di personale nella pianta
organica dell’Agenzia regionale per i parchi (ARP).

Ti sottoscritto Angelo Bonelli Capogruppo dei Verdi

Premesso che:

» Conlegge regionale 1 febbraio 2008. n. 1 concernente: “Norme generali relative alle agenzie
regionall istituite ai sensi dell'articolo 54 dello Statuto, Disposizioni transitorie relative al
riordino  degli enti pubblici dipendenti”, si & proceduto alla razionalizzazione
dell’ordinamento amministrativo regionale, ivi compreso il riordino de! sistema degli enti
pubblici e delie agenzie della Regione tra le quali ¢ compresa I’Agenzia Regionale Parchi
(ARP);

« in base alla legge regionale 172008 le agenzie sono unita amministrative della Regione
preposte allo svolgimento di aftivita lecnico-operative di interesse regionale,

o la legge regionale 1/2008 prevede la trasformazione dell’ Agenzia regionale per i parchi
{ARP) da ente pubblico dipendente della Regione in agenzia regionale, a1 sensi dell articolo
54 dello Statuto;

Considerato che:

v" in base all'articolo 8 (Disposizioni transitorie} della legge regionale 172008 la Giunta
regionale doveva adottare, entro il 31 marzo 2008, il regolamento dell” Agenzia regionale per
i parchi (ARDP) nel quale dovevano csserc specificate, le risorse umane, patrimoniali,
finanzarie ¢ strumentali necessarie allo svolgimento delle funzioni delia stessa;

v ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 172008 al vertice dell’agenzia ¢’¢ il Direttore
nominato dalla Giunta regionale at sensi dell*articelo 33, comma 2. dello Statuto, scelto tra i
sopgetti iscritti nel ruole del personale dirigente della Regione ovvero tra esperti e
professionisti csterni all’amminisirazione regionale, in possesso dei requisiti previsti ncile
singole leggl istitutive,

v" atutt’opgi la Giunta regionale ancora non ha nominato il Direttore.

Vista:
la Deliberazione n. 30 del 15 novembre 2007 con la guale il Commissario Straordinario ha
approvato I'adeguamento delia strutiura organizzativa e dell’organigramma dell’ARP;
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Considerato che:

PAgenzia regionale per i parchi (ARP) si trova in gravissima carenza di persenale tecnico e
amministrative,

Considerato che:
" Agenzia regionale per i parchi (ARP) per sopperire alla grave carenze di personale ¢ consentire il
normale funzionamento delie attivita istituzionali di competenza dell’agenzia stessa, ha inviato nel
2009 un avviso al Dipartimento Istituzionale, Direzione Regionale Organizzazionc e Personale per
la ricerca di personale;
it Dipartimento Istituzionale, Direzione Regionale Organizzazione e Personale, Area Selezione,
inserimento e Gestione del Rapporto di Lavoro con nota prot. n. 135716 del 17/11/2009 inviata a1
Dirigenti delle Strutture di Staff Affari Generali e Risorse Umane dei Dipartimenti: Istituzionale,
Territorio, Economico e Sociale, nonché al Dirigente Area Affari Istituzionali. Direzione Regionale
Protezione Civile, Attivita della Presidenza, pubblicata anche nella “La bacheca della regione”
dell’intranet regionale. ha comunicato che "Agenzia regionale per i parchi aveva necessita di
avvalersi del seguente personale:
» N. 4 dipendenti di categoria C, Area Amministrativa preferibilmente con esperienza di
segreteria e organizzazione ufficio;
» N. 2 dipendenti di categoria D, Area Amministrativa o Area Organizzativa per il settore
Educazione Ambientale:
# N. 2 dipendenti di categoria [, Area Tecnica in materia urbanistica-territoriale per il settore
Pianificazione (i.aurea in architettura e/o Ingegneria o Lauree equipolienti).

Considerato che:
nel corso del 2010 e 2011 sono state trasfedte dall’Agenzia per i Parchi a Enti parco ed a Uffici
regionali oltre 10 persone;

Considerato che:
L’ Agenzia Regionale Parchi, stante la carenza di personale, ha richiesto nuovamente nel 2011 al
Dipartimento Istituzionale un elenco di personale;
il Dipartimento [stituzionale, Direzione Regionale Organizzazione ¢ Personale, Area Selezione,
inserimento ¢ Gestione del Rapporto di Lavoro con nota prot. n. 433385 del 06/10/2011 inviata ai
Dirigenti delle Strutture di Staff Affari Generali ¢ Risorse Umane det Dipartimenti: Istituzionale,
Territorio, Programmazione Economica ¢ Sociale, nonché al Dirigente Area Attvitd Istituzionali,
Direzione Regionale Attivitd della Presidenza, pubblicata anche nella “La bacheca della regione”
dell’intranet regionale, ha comunicato che "Agenzia regionale per i parchi aveva necessita di
avvaiersi del seguente personale:

» N. 1 dipendente di categoria D, con Laurea in Architettura preferibilmente specializzaio o

con esperienza acquisita nella pianificazione del territorio:
» N. 1 dipendente di categoria D, con Laurca in Scienze Agraric;
7 N. 1 dipendente di categoria D con compelenze floristico-vegetazionali;

Via della Pisana n. 1301 - 00163 Roma - Tel. 08/65537033 06/659326818 fax 06/65493708%
vardid@regione lazio.it


mailto:verdi@regione.lazio.it

GRUPPO CONSILIARE
VERDI
REGIONE LAZIO

il Capogruppo

» N. | dipcndente di categoria D. Area Economico-Finanziaria ( contabile )

4

» N. I dipendente di categoria C. Area Tecnica ( geometra ),
» N, 2 dipendenti di categoria C, Area Amministrativa.

Considerate che;

con Decreto del Presidente n. TO270 del 05/08/2011 *“la gestione del Monumento Naturale “Selva di

Paliano e Mola di Piscoli” & affidata alla Regione Lazio che la esercita tramite I’"Agenzia Regionale
Parcht {(ARP);

Considerato inoltre che:
v Atutt’oggi il personale dell’ex Ruolo Unico delle Aree protette, assegnato all’ ARP, non pud

partecipare at corsi di formazione regionali se non cotne semplici uditori, con grave danno
alla crescita professionale personale, allo sviluppo conoscitivo, nonché all’innovazione
dell’organizzazione lavorativa;

v 1’ARP, che dovrebbe organizzare e svolgere i corsi di formazione per il personaie delle

Aree protette non ha le risorse cconomiche e umane necessarie a causa dei continui tagli di
bilancio,

CHIFDE
Al Presidente della Giunta regionale
all’ Assessore all’Ambiente e Sviluppo Sostenibile,
all’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio,
all’Assessore al Lavoro e Formazione

di sapere:

L

quando intendono adottare il rcgolamento dell”’ARP di cui afl’art, 8 della legge regionale
1/2008;
quando intendono nominare il Direttore detl” ARP in base all’articolo 4 dclla legge regionale
172008 dell’ Agenzia per 1 Parchi,
se per gh avvist di ricerca di personale del 17/11/2009 e del 6/10/2011 sono state presentate
domande di mobilitd anche provenienti da altre Agenzie regionali ¢ dall’ex Ruolo Unico
delle Aree Protette, alla Direzione Regionale Organizzazione e Personale, Area Selezione.
inserimento ¢ Gestione del Rapporto di Lavoro ¢ con qualce risuftato finale, visto che persiste
la carenza di personale in forza all’ARP;
in guale modo intendono urgentemente attivarsi per dare la possibilita al personale ex Ruolo
Unico assegnato all”’ ARP di pariecipare a pieno titolo e non come semplici uditori ai corsi di
formazione regionali, in vista del prossimo piano formativo.

’{;eui
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