
( ( ) \ s l ~ ; l . l ~ )  l < l . ' (  ; l (  ) \  \I./ .  l ) l , : l .  l ,  \ / . l (  ) 

( , I Z D ~ O  l ,o/>;:,/  LI 1~,>/:+0 i/ / ) l  ) l A  
Dr. A f : t s s i ~ ~ ~ i l i ; t ~ ~ o  Af i t sc l l i  

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE 

iNTERROGAZIONE URGENTE A RISPOSTA SCRITTA 

Oggetto: Asl Rh4 E - Awiso di selezione 

I1 Consigliere Massimiliano Maselli 

PREMESSO 

Che l'Azienda sanitaria locale RM E, nel mese di dicembre 2009, ha indetto un awiso di selezione, per titoli 
e colloquio, per il confenmento di un incarico dirigenziale, della durata di anni tre, con facoltà di rinnovo, ai 
sensi dell'art. 15 septies comma 2 del D.L.vo 502192 e s.m.i., per la copertura di un posto di Responsabile 
della U.O.C. "Sistemi Telematici e Telefonici" afferente allYArea Acquisti Logistica e ICT; 

che costituiscono oggetto dell'incarico: l'analisi del fabbisogno di servizi telefonici e telematici per le 
strutture aziendali, la progettazione e gestione delle reti di foniddati aziendali e dei relativi interventi di 
manutenzione, la gestione tecnica dei processi di innovazione nell'area delle infrastrutture telematiche e 
telefoniche ed il supporto alle altre strutture aziendali nel funzionamento dei servizi di comunicazione 
telefonica e telematica per quanto attiene la gestione dei contratti di erogazione, assistenza e manutenzione; 

CONSIDERATO 

Che il Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario, Prof. 
Elio Guzzanti, ha emanato una nota prot. n. 137lca del 26.01.2010 avente ad oggetto "Circolare n. 212010 - 
Atti Aziendali e organizzazione del lavoro", acquisita dall'Asl RM E in data 27.01.201 O con prot. n. 2914; 

che detta nota denuncia la presenza di "notizie in ordine all 'attivazione degli Atti Aziendali dì pubblicazione 
di concorsi nonché di modifica di dotazioni organiche non autorizzate dalla Regione"; 

che è opportuno rappresentare che l'attivazione degli Atti Aziendali, nelle more della riorganizzazione della 
Rete Ospedaliera, era stata sospesa a seguito della L. 1412008 art. 1, comma 66, e che il recente Decreto 
commissariale n. 87 del 18.12.2009 individua i nuovi criteri e parametri per la predisposizione degli Atti 
Aziendali; 

che, in materia di riorganizzazione, anche il Patto per la Salute 2010-2012 stabilisce all'art. 12, ai fini del 
contenimento della spesa, I'individuazione di criteri per la determinazione delle strutture semplici, 
complesse, nonché per le posizioni organizzative e di coordinamento; 



RILEVATO 

Che, finchè non saranno operative le linee di indirizzo disposte con il Piano sanitario regionale (attualmente 
all'esame del Governo per la definitiva validazione), secondo la nota del Commissario Guzzanti "tutti i 
provvedimenti relativi al1 'attivazione e/o modzjìca di Atti Aziendali sono sospesi ed eventuali atti già assunti 
dovranno essere revocat?'; 

che detto principio, come testualmente riportato nella menzionata nota, "va applicato anche per i 
concorsi/avvisi pubblici e per i provvedimenti relativi alla modzjìca delle dotazioni organiche i cui atti non 
siano già stati in precedenza formalmente autorizzati dalla regione" così come anche per l'attribuzione di 
incarichi e funzioni; 

che, al fine di procedere al conferimento di incarichi e10 funzioni, le Asl e le Aziende Ospedaliere devono 
predisporre un apposito regolamento con l'indicazione di criteri trasparenti ed oggettivi; 

che nell'awiso in oggetto è specificato che "l 'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di modljìcare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso (omissis)"; 

che, ad oggi, I'awiso, nonostante la circolare del Commissario ad acta, dal contenuto evidentemente 
precettivo, non risulta esser stata ancora né revocata né sospesa con conseguente mantenimento dell'efficacia 
del proprio tenore; 

TUTTO CIO' PREMESSO CONSIDERATO E RILEVATO 

INTERROGA 

Il Presidente della Giunta regionale: 

- per sapere se sia a conoscenza dei fatti suesposti; 
- per sapere per quale motivo I'Asl RM E non ha ancora disposto la revoca o sospensione dell'avviso 

in argomento; 
- per sapere se intenda con estrema urgenza procedere alla difida, nei confronti dei vertici della Asl 

RM E, a sospendere owero revocare l'avviso di selezione. 


