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ART. 1

Al fine di contribuire ad arginare il diffondersi della influenza del ceppo A/H1N1, fino
alla data in cui I'Organizzazione Mondiale della sanita avra dichiarato cessata
I"attuale fase di allerta, per tutte le patologie riconducibili anche come sospetto
all'influenza A/H1N1, su specifica dichiarazione risultante da certificazione medica
rilasciata dal medico appartenente al SSN, non si applicano nella Regione Lazio e nei
propri Enti Strumentali e/o controllati le trattenute stipendiali previste dal Decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112 e sue modifiche ed integrazioni.
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OGGETTO: PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE CONCERNENTE MISURE Dl
PREVENZIONE CONTRO INFLUENZA A/H1N1

RELAZIONE

La nuova influenza A/JHIN1 & un infezione virale acuta dell’apparato respiratorio con sintomi
molto simili a quelli dell'influenza stagionale: febbre ad esordio rapido, tosse, mal di gola,
malessere generale.

Il problema che tiene in allarme 'Organizzazione Mondiale della Sanita (Oms) e tutti i governi,
compreso quello italiano, & I'elevato numero di persone che potrebbero essere contagiate,

Il ministero del Welfare italiano dovrebbe iniziare la prima fase della campagna di vaccinazione
contro l'influenza A/H1N1 entro la prima meta di novembre.

Il Piano Pandemico Nazicnale prevede, tra le altre misure di mitigazione tese ad attenuare
{'impatto dell’epidemia, la chiusura delle scuole, poiché un clima piu freddo e |'aggregazione di
persone in luoghi chiusi, come ad esempio scuole od uffici favorisce il contagio.

L'attuale fase di allerta pandemica & livello sei, ovvero ci troviamo nella fase pandemica
propriamente detta, in cui occorre intraprendere azioni di contrasto nei confronti della
pandemia, per contenerne gli effetti.

La normativa attualmente in vigore per i dipendenti della Pubblica Amministrazione (dettata
dal Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, e sue modifiche ed integrazioni) prevede
I'applicazione di riduzioni del trattamento economico per i periodi di assenza per malattia.

Cio induce il dipendente a recarsi al lavoreo in presenza di sintomi influenzali non gravi.

In tale fase, appare palese come l'applicazione di tale normativa risulti incompatibile con
l'adozione delle misure di prevenzione dettate dagli organismi sanitari internazionali e
nazionali, ed indicate unanimemente come fondamentali e prioritarie per il contenimento
dell‘influenza.

Difatti, il Plano pandemico nazionale descrive come prioritarie le azioni di:

« Identificare, confermare e descrivere rapidamente casi di influenza causati da nuovi
sottotipi virali, in modo da riconoscere tempestivamente l'inizio defla pandemia
o Minimizzare if rischio di trasmissione

Dal Documento culturale ed operativo per la nuova influenza:

Cosa deve fare il paziente affetto da influenza:
1. non spostarsi dal domicilio;

Se le condizioni cliniche non migliorano nel periodo previsto (in genere tre giorni) avvisare il
proprio Medico di Famiglia.
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Cio impone di aisporre, nel caso presonte di necessita ed urgenza, e per il perdurare di tale
fase di allerta pandemica, a non applizabilita della normativa statale dettata in materia di
poriode di assensa per matattia dal Deccato teqge % giugno 2008, n. 112 ¢ sue modifiche ed
intagraziont,




