REGIONE LAZIO

Dipartimento DIPARTIMENTO SOCIALE

Direzione Regionale PROGRAMMAZIONE SANITARIA

Decreto del Presidente

N. del Propostan. 17093 del 22/09/2009

Oggetto:

Nomina del Direttore Generale dell'Azienda USL Roma H.
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DECRETO N. DEL
OGGETTO: Nomina del Direttore Generale dell’ Azienda USL Roma H.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO conid ol

opid coninin

VISTA la Legge Statutaria 11 novembre 2004. n.1 con la quale ¢ stato approvato il “Nuovo Statuto
della Regione Lazio™;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni:

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 concernente |'organizzazione degli uffici e
dei servizi della Giunta Regionale:

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
concernente: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni™;

VISTO il Decreto Legge 27 agosto 1994, n. 512 convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590
“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle unita sanitarie locali” ed in particolare
["art.], comma 1, il quale ha previsto che le Regioni nominano i direttori generali delle aziende
sanitarie previo avviso da pubblicarsi almeno trenta giorni prima nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994, n.18 e successive modificazioni recante: ~Disposizioni
per il riordino de! Servizio sanitario regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie locali™;

VISTO I'art. 55 del Nuovo Statuto della Regione Lazio concernente “Enti pubblici dipendenti™ ove
al comma 3 ¢ previsto che i componenti degli organi istituzionali sono nominati dal Presidente della
Regione, acquisito il parere della commissione consiliare permanente competente per materia, nel
caso di organo monocratico o del presidente dell’organo di amministrazione collegiale;

VISTO I’art.3, comma 6. del Decreto Legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 3 della
L. n. 419/98. il quale ha disposto che i provvedimenti di nomina dei direttori generali sono adottati
esclusivamente con riferimento ai requisiti di cui all’art.1 del D.L. 27 agosto 1994. n.512. convertito
in legge 17 ottobre 1994, n.590, “senza necessita di valutazioni comparative™;

VISTO I'art. 3 bis del summenzionato Decreto Legislativo 502/92 che. in particolare. al comma 3
prevede. come requisiti per gli aspiranti direttori generali. il possesso del diploma di laurea e
I'esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica 0 amministrativa in enti. aziende, strutture
pubbliche o private. in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502. cosi come
modificato ed integrato dal successivo D.P.C.M. 31 maggio 2001. n.319. concernente. tra l"altro. il
trattamento economico del direttore generale delle Aziende USL e delle Aziende Ospedaliere:

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta regionale n. 548 del 19.05.2005. pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.41 — IV Serie Speciale — del 24/5/05 e sul B.U.R.L. n.
15 — Parte Terza — del 30/5/05. con la quale ¢ stato indetto. ai sensi dell’art.| del Decreto Legge 27
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agosto 1994, n. 512, convertito nella legge 17 ottobre 1994, n. 590. ["avviso pubblico per
I’acquisizione della disponibilita alla nomina di direttore generale delle Aziende USL e delle
Aziende Ospedaliere della Regione Lazio;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 684 del 26 luglio 2005, cosi come integrata dalla
successiva D.G.R. 23 dicembre 2005. n.1182, che ha preso atto dell’elenco nominativo in ordine
alfabetico degli aspiranti direttori generali in possesso dei requisiti indicati nell’avviso:

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n 401 del 30 maggio 2008. con la quale ¢ stato
approvato lo schema di contratto di prestazione d’opera intellettuale tra la Regione Lazio e i
direttori generali delle Aziende Sanitarie;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 76 del 6 febbraio 2009 con la quale si ¢ stabilito di
procedere. per le motivazioni ivi indicate, al commissariamento dell’Azienda USL Roma H nonché
il successivo decreto del Presidente della Regione Lazio n.T0352 del 21 maggio 2009 con il quale ¢
stato nominato Commissario Straordinario dell’AUSL Roma H il dott. Alessandro Cipolla per un
periodo di novanta giorni dalla data di insediamento;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 667 del 7 agosto 2009 con la quale si € disposta la
proroga del Commissariamento dell’azienda USL Roma H e dell’incarico di Commissario
Straordinario affidato al dott. Alessandro Cipolla per un ulteriore periodo di 60 giorni;

VISTA la nota del Dipartimento Sociale con la quale ¢ stato comunicato al dott. Alessandro Cipolla
la sua designazione per la nomina a direttore generale dell’Azienda USL Roma H e con la quale si ¢
chiesta al medesimo la documentazione necessaria per la corretta istruttoria del procedimento di
nomina, da produrre prima della sottoscrizione del contratto relativo all’incarico in questione;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla nomina del nuovo vertice dell”Azienda USL Roma
H;

CONSIDERATO che I'incarico in questione deve essere concepito nell’ambito di un rapporto
fiduciario con I’Amministrazione regionale:

RITENUTO, quindi. opportuno nominare, quale Direttore Generale presso I'Azienda USL “Roma
H ~. il dott. Alessandro Cipolla, nato a Roma il 21 settembre 1952;

CONSIDERATO che lo specifico contratto di prestazione d’opera intellettuale sara stipulato in
conformita allo schema tipo approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 401 del 30
maggio 2008;

VISTO il parere della competente commissione consiliare permanente espresso nella seduta del
/] R SIS TN
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DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa che integralmente si richiamano:

: : L . .. copla coniddhe civer .
¢ di nominare, acquisito il parere della Commissione Consiliare pernianente pétente <per—~

materia espresso nella seduta del _ / / . il dr. Alessandro Cipolla. nato/a Roma il 21

¥
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settembre 1952, inserito nell’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 684 del 26 luglio 2005. cosi come integrata dalla successiva
D.G.R. 23 dicembre 2005. n.1182, Direttore Generale dell”Azienda USL Roma H. per la durata
di anni tre. con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d opera
intellettuale.

| costi derivanti dal contratto graveranno sul bilancio dell' Azienda Sanitaria in oggetto per il

periodo di svolgimento dellincarico.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nei

termini di giorni 60 (sessanta) dalla comunicazione ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro il termine di giorni 120 (centoventi).

Il presente decreto & redatto in due originali: uno per gli atti della direzione regionale Protezione

Civile - Attivita della Presidenza, 1"altro per i successivi adempimenti della struttura competente per
materia. '
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SCHEMA DI CURRICULUM PROFESSIONALE

A. Dati anagrafici

Al 1. Cognome e nome
2. Data e luogo di nascita
3

. Attuale indirizzo

LS

. Recapito telefonico

A2

th

. Occupazione attuale

6. Amministrazioni Pubbliche

Cipolla Alessandro

21.09.1952 Roma

00142 Roma Via Fulvio Bernardini 49
06 97612223 3296273990

Capo Area Risorse Finanziaric ed Acquisti

di cui all’art. 1 D.Lgs. 165/2001 ovvero

Enti o Strutture private
7. Organizzazione di
Appartenenza
8. Data di assunzione

9. Luogo di lavoro

B. Titoli studio.
B.1 10. Laurea in
11. Universita di
12. Tesi (argomento)
13. Anno di conseguimento

14. Voto

Servizio Sanitario Nazionale

Azienda Ospedaliera S.Andrea
10.03.1972
Roma Via di Grottarossa 1034

Scienze Politiche

La Sapienza di Roma
Statistica sanitaria
1987

97/110

C. Abilitazioni
C1  20. Abilitazioni all’esercizio
Della professione
21.

C2  22.iscrizione all’albo
Professionale
23. Data




D. Specializzazioni ¢ perfezionamenti universitari

D1 24. Argomento del corso Corso di Formazione per la Dirigenza
Amministrativa
25. Durata 3 mesi (1997/8)
26. lIstituto universitario
organizzatore Scuola  Superiore di  Pubblica
Amministrazione
27. Voto finale conseguito
O valutazione finale Ottimo
D2 28. Argomento del corso Corso di Formazione manageriale
“Management nella P.A.”
29. Durata 4 mesi (2002)
30. Istituto universitario
Organizzatore Istituto *“*Carlo Jemmolo”
31. Voto finale conseguito
o valutazione voto esame 30/30
D2a 28. Argomento del corso Master per Dirigenti Amministrativi del
S.S.N.
29. Durata 1 anno (gen. 2004/ gen. 2005) ore n.112
31. Istituto universitario
Organizzatore CO.IN.FO Universita di Torino
31. Voto finale conseguito
o valutazione Eccellente

D3 32. Altre esperienze formative (sanita, organizzazione dei servizi aziendali, ecc.)

Segretario Regionale dal 1999 del Sindacato Dirigenti Amministrativo -
Sindacato Confedir Sanita

D4 Docenze: universitarie o istituiti di formazione

37. Istituto II° Facolta di Medicina
38. Disciplina Economia Aziendale
39. Tipo di contratto (durata e oggetto) Docente dal 2003 a oggi

DS Pubblicazioni

40. Titolo Le aziende sanitaric. Brevi considerazioni
sulla aziendalizzazione degli Ospedali. I pro- 1
contro

41. Anno 10.12.1997
42. Editore Panorama della Sanita

\



E.

E.1

Fl 48.

49.

50.

52.

53.

54.

5S.

56.

Lingue straniere eventualmente conosciute

44. Lingua Inglese
45. Livello di conoscenza scolastico
(scolastico, buono, ottimo)
46. Lingua Spagnolo
47. Livello di conoscenza scolastico

(scolastico, buono, ottimo)
Curriculum lavorativo in ordine cronologico

Periodo (anteriore agli ultimi dieci anni dal 1973 al 1995)

Amministrazioni Pubbliche
di cui all’art. 1

D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture private

Spallanzani/USL RM/16

Qualifica funzionale Assistente/Collaboratore Coordinatore

Struttura organizzativa presso cui

E svolto ’incarico e consistenza delle Accettazione e archivio clinico/

Risorse umane

Medicina di Base (30/40 unita di

personale)/Prestazioni ¢ Convenzioni

Funzioni svolte

(specificare Parea di specializzazione ) Responsabile Amministrativo
(Medicina di Base/Prestazioni e
Convenzioni)
Numero delle persone di cui si ha
La diretta responsabilita 30/40
Responsabilita tecniche e finanziarie Front line ambulatorio/CUP
interaziendale
Durata del rapporto ininterrotto
Luogo di lavoro Roma Via Portuense 332




Fla

60.

61.

62,

64.

Periodo (ultimi dieci anni dal 1995 al 2005)

Amministrazioni pubbliche
Di cui all’art. 1

D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture private

Qualifica funzionale rivestita
Struttura organizzativa presso cui

¢ svolto P’incarico e consistenza
delle risorse umane

Funzioni svolte
(specificando I’area di specializzazione)

Numero delle persone di cui si ha
La diretta responsabilita

Responsabilita tecniche e finanziarie
(budget assegnato o strutture tecniche

gestite)

Durata del rapporto

(specificando anche giorno, mese, anno)

Luogo di lavoro

Amministrazioni pubbliche
Di cui all’art. 1

D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture private

Qualifica funzionale rivestita

Azienda S.Camillo Forlanini

Funzionario/Dirigente struttura
complessa/Capo Dipartimento

dal 1995 funzionario Responsabile
Ufficio Prestazioni e Convenzioni —

dal 1.10.1998 Dirigente Struttura
complessa Attivita Libero
Professionali e CUP - dal 1.1.1999
Capo Dipartimento Risorse

Economiche sino al 16.05.2001

Capo Dipartimento

circa 100

Costituzione del Dipartimento

ininterrotto

Roma Via Portuense 332

Azienda Ospedaliera S.Andreca

Dirigente struttura complessa/Capo
Dipartimento

/

-

N



60.

66.

67.

68.

Struttura organizzativa presso cui
¢ svolto I’incarico e consistenza
delle risorse umane

Funzioni svolte
(specificando I’area di specializzazione)

Numero delle persone di cui si ha
La diretta responsabilita

Responsabilita tecniche e finanziarie

(budget assegnato o strutture tecniche
gestite)

Durata del rapporto
(specificando anche giorno, mese, anno)

Luogo di lavoro

dal 17

-------------------------------

maggio 2001 Dirigente
struttura complessa  Acquisizione
Beni e Servizi (Azienda S.Andrea) —
dal 1.1.2002 sino ad oggi Capo
Dipartimento Risorse economiche ed
Acquisti (dal 1.3.2003 denominata
Area con le stesse funzioni)

Capo Dipartimento

90

Responsabile procedimento
Finanziamenti art.71 forniture
(euro 104.000.000,00)
Costituzione del Dipartimento

ininterrotto

Roma Via di Grottarossa 1035

(Firma in origirtale)






