REGIONE LAZIO

Dipartimento DIPARTIMENTO SOCIALE

Direzione Regionale PROGRAMMAZIONE SANITARIA

Decreto del Presidente

N. del Propostan. 17094 del 22/09/2009

Oggetto:

Nomina del Direttore Generale dell'Azienda USL di Viterbo.

Estensore Responsabile del Procedimento Il Dirigente d'Area

TORNI%\NTONELLO ANTONEL%RNITORE A. WRH

/ Il Direttore Regio(nale / /ﬂ

j
Il Dir%tore del Dipartimento Il Vice Presidente (sanita)

DIRET. PROT/ORE ‘MAGRINI
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DECRETO N. DEL

OGGETTO: Nomina del Direttore Generale dell’Azienda USL di Viterbo.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO

Copia oo

VISTA la Legge Statutaria |1 novembre 2004, n.1 con la quale ¢ stato approvato il “Nuovo Statuto /

della Regione Lazio™;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni:

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 concernente I’organizzazione degh uftici ¢
dei servizi della Giunta Regionale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
concernente: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni™;

VISTO il Decreto Legge 27 agosto 1994, n. 512 convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590
“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle unita sanitarie locali” ed in particolare
I"art.1. comma I, il quale ha previsto che le Regioni nominano i direttori generali delle aziende
sanitarie previo avviso da pubblicarsi almeno trenta giorni prima nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994, n.18 e successive modificazioni recante: “Disposizioni
per il riordino del Servizio sanitario regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992. n.
502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie locali™:

VISTO TI"art. 55 del Nuovo Statuto della Regione Lazio concernente “Enti pubblici dipendenti™ ove
al comma 3 ¢ previsto che i componenti degli organi istituzionali sono nominati dal Presidente della
Regione. acquisito il parere della commissione consiliare permanente competente per materia, nel
caso di organo monocratico o del presidente dell’organo di amministrazione collegiale;

VISTO I'art.3, comma 6, del Decreto Legislativo n. 502/1992. cosi come modificato dall’art. 3 della
L. n. 419/98. il quale ha disposto che i provvedimenti di nomina dei direttori generali sono adottati
esclusivamente con riferimento ai requisiti di cui all’art.1 del D.L. 27 agosto 1994, n.512. convertito
in legge 17 ottobre 1994, n.590, “senza necessita di valutazioni comparative™;

VISTO I"art. 3 bis del summenzionato Decreto Legislativo 502/92 che. in particolare. al comma 3
prevede, come requisiti per gli aspiranti direttori generali. il possesso del diploma di laurea e
I'esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti. aziende, strutture
pubbliche o private. in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane. tecniche o finanziarie. svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502, cosi come
modificato ed integrato dal successivo D.P.C.M. 31 maggio 2001. n.319, concernente. tra | altro. il
trattamento economico del direttore generale delle Aziende USL e delle Aziende Ospedaliere:

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta regionale n. 548 del 19.05.2005. pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n.41 — IV Serie Speciale — del 24/5/05 e sul B.U.R.L. n.
I5 — Parte Terza — del 30/5/05, con la quale ¢ stato indetto, ai sensi dell’art.1 del Decreto Legge 27

Pagina 2/4 1

SR



Pagina 3/4

agosto 1994, n. S12. convertito nella legge 17 ottobre 1994, n. 590. ["avviso pubblico per
["acquisizione della disponibilita alla nomina di direttore generale delle Aziende USL e delle
Aziende Ospedaliere della Regione Lazio;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 684 del 26 luglio 2005. cosi come integrata dalla
successiva D.G.R. 23 dicembre 2005, n.1182, che ha preso atto dell’elenco nominativo in ordine
alfabetico degli aspiranti direttori generali in possesso dei requisiti indicati nell’avviso:

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n 401 del 30 maggio 2008, con la quale ¢ stato
approvato lo schema di contratto di prestazione d’opera intellettuale tra la Regione Lazio ¢ i
direttori generali delle Aziende Sanitarie;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. T0549 del 7 agosto 2009 con il quale, a seguito
delle dimissioni del Direttore Generale dell’Azienda USL Viterbo, dott. Giuseppe A.M. Aloisio, ¢
stato nominato Commissario Straordinario dell’Azienda sanitaria il dott. Adolfo Pipino per un
periodo di sessanta giorni decorrente dalla data di insediamento;

VISTA la nota del Dipartimento Sociale con la quale ¢ stato comunicato al dott. Adolfo Pipino la
sua designazione per la nomina a direttore generale dell’ Azienda USL di Viterbo e con la quale si ¢
chiesta al medesimo la documentazione necessaria per la corretta istruttoria del procedimento di
nomina, da produrre prima della sottoscrizione del contratto relativo all”incarico in questione;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla nomina del nuovo vertice dell’Azienda USL
Viterbo;

CONSIDERATO che I'incarico in questione deve essere concepito nell’ambito di un rapporto
fiduciario con I’Amministrazione regionale;

RITENUTO. quindi, opportuno nominare, quale Direttore Generale presso I'Azienda USL Viterbo.,
il dott. Adolfo Pipino, nato a Napoli il 2 agosto 1945;

CONSIDERATO che lo specifico contratto di prestazione d’opera intellettuale sara stipulato in
conformita allo schema tipo approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 401 del 30
maggio 2008;

VISTO il parere della competente commissione consiliare permanente espresso nella seduta del

s EAL I T

L

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa che integralmente si richiamano:

e di nominare, acquisito il parere della Commissione Consiliare perman€nte c6mpetente per
materia espresso nella sedutadel __/_/ . il dr. Adolfo Pipino. nato a Napoli il 2 agosto 1945,
inserito nell’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti di cui alla deliberazione di Giunta
regionale n. 684 del 26 luglio 2005, cosi come integrata dalla successiva D.G.R. 23 dicembre
2005, n.1182, Direttore Generale dell’Azienda USL Viterbo. per la durata di anni tre. con
decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d opera intefeguale.
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I costi derivanti dal contratto graveranno sul bilancio dell'Azienda Sanitaria in oggetto per il
periodo di svolgimento dell incarico.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nei
termini di giorni 60 (sessanta) dalla comunicazione ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro il termine di giorni 120 (centoventi).

I presente decreto ¢ redatto in due originali: uno per gli atti della direzione regionale Protezione
Civile - Attivita della Presidenza. |"altro per i successivi adempimenti della struttura competente per

materia.

Il presente decreto sara pubblicato sul B.U.R.L.

/ !
i
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Allegato “B”

A. Dati anagrafici

Al 1. Cognome e nome Pipino Adolfo

2. Data e luogo di nascita 2/8/1945 Napoli
3. Attuale indirizzo Viale Colli Aminei 38 Napoli
4. Recapito telefonico 081 - 7473021-22 ufficio

081 - 7413314 casa
335- 7769953  cell.

A2 S. Occupazione attuale :

* DIRETTORE AMMINISTRATIVO A CONTRATTO CON
INCARICO QUINQUENNALE

6. Amministrazione pubbliche
Di cui all’art. 1 D.Lgs.165/2001
Ovvero Enti o strutture private:

* AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE A.
CARDARELLI

7 Organizzazione di appartenenza:

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE A.
CARDARELLI

8. Data di assunzione:

* ASSUNTO A CONTRATTO DAL3/2/2000




8. Luogo di lavoro:

* AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE A.
CARDARELLI VIA CARDARELLI N°9

B. Titoli di studio:

Bl 10. Laurea in:

o GIURISPRUDENZA

11. Universita dj:

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI

12 Tesi:

o “VARI TIPI DI TESTAME

NTO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL TES

TAMENTO OLOGRAFO”

13 Anno del conseguimento:

. 1972/73

14 Voto:

o 102/110

B2. (eventuale 2~ Laurea): ////////////////////////////////////////

C. Abilitazioni: ///////////////////////////////////////

D.  Specializzazionj e perfezionamenti universitari:

T




D1 ///////////////////////////////////////////////////////////////////////
D2 //////////////////////////////////////////////////////////////////////
D. 3 Altre esperienze formative (sanita,organizzazione dei servizi aziendali);

Ha partecipato a numerosissimi incontri, giornate di studio, corsi, convegni.
Tra i piu attinenti sj elencano :

v A.C.E.P. 12/5/95 - INCONTRO DI STUDIO E DI AGGIORNAMENTO
PER L’ATTIVITA DEL PROVVEDITORE ECONOMO.

v EUROPEAN CONSULTINO PHARMA - 22/6/96 — GIORNATA

v ISTITUTO SUPERIORE DJ SANITA’ - 17-18/11/97 — CORSO Sy «
RIFIUTI SANITARI, ASPETTI TECNICI E LEGISLATIV”

v SCUOLA DI STUDI DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE VERONA -
20-22/11/96 CORSO SEMINARIALE SU “APPALTI PUBBLIC] DI
FORNITURE E SERVIZI”

v ISTITUTO EUROPEO MANAGEMENT SOCIOSANITARIO 3-4/12/96
“SEMINARIO D] FORMAZIONE MANAGERIALE”

v ISTITUTO EUROPEO MANAGEMENT SOCIOSANITARIO 7-8/02/97
PERCORSO pi FORMAZIONE MANAGERIALE

v ISTITUTO EUROPEO MANAGEMENT SOCIOSANITARIO 25-
26/03/97 PERCORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE “LE ARTI
DEL MANAGER”




v

“CONTROLLO DI GESTIONE E D.R.G.”

TAX CONSULTING FIRM 1/03/98 CORSO DI SPEC[ALIZZAZIONE
SU “GARE AD EVIDENZA PUBBLICA PER GLI APPALTI DI
LAVORI, FORNITURE E SERVIZ]”

ASSO BIOMEDICA 22/04/98 CONVEGNO SU “TECNOLOGIA,
ACQUISTO ED USO”

SCUOLA DELLE AUTONOMIE LOCALI FIRENZE 11-12/06/98
CORSO SU “APPALTI DELLE FORNITURE PUBBLICHE”

SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LUCCA 22-23/10/98
SEMINARIO DI STUDI SU “LA GESTIONE DE] RIF[UTI‘DOPO IL
D.LGS. 22/97 PROBLEMATICHE OPERATIVE E NOVITA

ATTUATIVE”

A.C.E.P. 11/12/98 GIORNATA DI STUDIO IN TEMA HACPP.

MANAGEMENT SANITARIO”

ISTITUTO EUROPEO MANAGEMENT SOCIOSANITARIO 4-5/11/99
SEMINARIO DI FORMAZIONE MANAGERIALE “LA GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE NELL'AMBITO DEL PROCESSO DI

MANAGEMENT”

SCUOLA pi DIREZIONE AZIENDALE BOCCONI 4/10/2002
GIORNATA DI LAVORO SU “PROGETTO DI BENCHMARKING
PROCESSO SuL PROCESSO DI ASSISTENZA DOMICILIARE




D4 docenze:universitarie o istituti di formazione
37. Istituto:

* HA SVOLTO ATTIVITA’ D’INSEGNAMENTO IN MATERIE
GIURIDICHE PRESSO LA SCUOLA TECNICI DI RADIOLOGIA
MEDICA OSPEDALE A, CARDARELLI

38. Disciplina:

* CULTURA GENERALE ED EDUCAZIONE CIVICA annj scolastici
1977/78 —~ 1978/79 -1979/80

* DIRITTO CIVILE anno scolastico 1996/97 — 1997/98

39. Tipo di contratto:
* PAGAMENTO A PRESTAZIONE ORARIA
DS pubblicazioni: T Iy

D6 Collaborazioni Continuative a riviste: TN

E. lingue straniere eventualmente conosciute:

El 44 Lingua:
e INGLESE

45 livello di conoscenza:
¢ SCOLASTICO

46 Lingua:
e TEDESCO

47 Livello di conoscenza:

* SCOLASTICO




F. Curriculum lavorativo in ordine cronologico

F.1
48 Periodo (anteriore agli ultimi 10 annj dal 1984 a] 1994):

49 Amministrazionij Pubbliche
Di cui all’art. |
D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o strutture private:

o UNITA’SANITARIA LOCALE Ne 49 NAPOLI

50 Qualifica funzionale:

* DIRETTORE AMMINISTRATIVO CAPO SERVIZIO (GRADO
APICALE DELLA CARRIERA DIRIGENZIALE DEL PROFILO
PROFESSIONALFE DIRETTOR] AMMINISTRATIVI DEL RUOLO
AMMIN[STRAT[VO)

51 Struttura organizzativa presso cui
€ svolto Pincarico e consistenza delle
risorse umane:

®* STAFF AL SEGRETARIO GENERALE - COORDINATORE
AMMINISTRATIVO POI

52 Funzionij svolte:

* ATTIVITA DI COORDINAMENTO SUTUTTI I SERVIZI
AMMINISTRATIV] DELL’AZIENDA

53 Numero di pPersone di cui si ha
La diretta responsabilit;: Ty

54 Responsabilty tecniche e finanziarije: iy,




55 Durata del rapporto:
* DAL 23/02/81 al 30/09/94

56 Luogo di lavoro:
e UNITA SANITARIA LOCALE N°40 NAPOLI

57 Periodo (ultimi 10 anni dall’ ottobre 1994 al 2005):

58 Amministrazioni pubbliche
Di cui all’art. 1
D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture Private:

* AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE AD
ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE A. CARDARELLI NAPOLI

59 Qualifica funzionale rivestita:

* Dal 03/10/94 al 02/02/2000 DIRETTORE AMMINISTRATIVO
CAPO SERVIZIO(GRADO APICALE DELLA CARRIERA
DIRIGENZIALE DEL PROFILO PROFESSIONALE
DIRETTORI AMMINISTRATIV] DEL RUOLO
AMMINISTRATIVO)

60 Struttura organizzativa presso cui
E svolto I'incarico e consistenza delle Risorse Umane:

e UNITA OPERATIVA PROVVEDITORATO, CON CIRCA 40
DIPENDENTI

61 Funzioni svolte:
RESPONSABILE (CAPO SERVIZIO) DELLA UNITA"
OPERATIVA ACQUISIZIONE RISORSE , BENI E SERVIZI




62 Numero delle persone di cui si ha
diretta responsabilita:

* 40 DIPENDENTI

63 Responsabilita tecniche e finanziarie:
* BUDGET ANNO 1995 62.979.272.127

BUDGET ANNO 1996 64.796.395.338

* BUDGET ANNO 1997 75.645.381.005

BUDGET ANNO 1998 79.260.582.912

BUDGET ANNO 1999 79.000.000.000

» HA SVOLTO ATTIVITA DI CONSULENZA COME SEGUE:

-1/06/1992 -28/02/1994-CONSULENTE PER TUTTI 1 SERVIZI
AMMINISTRATIVI PRESSO L’ISTITUTO “G. PASCALE DI
NAPOLI”




64 Durata del rapporto:

e dal 3/10/94 al 2/02/2000

65 Luogo di lavoro:

e UNITA SANITARIA LOCALE N° 40 NAPOLI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE AD
ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE A. CARDARELLI NA

* IN DATA 3/02/2000 E’ STATO NOMINATO DIRETTORE
AMMINISTRATIVO CON INCARICO TRIENNALE DI
RAPPORTO DI LAVORO PER PRESTAZIONE D’OPERA
INTELLETTUALE, CONFERITO AI SENSI DELL’ARTICOLO
3 DEL D.L 502/92, MODIFICATO DAL D.L. 517/93 PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE AD
ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE DI NAPOLI A.
CARDARELLI ( DELIBERA N°109 DEL 3/02/2000) PER IL
PERIODO DI ANNI TRE FINO AL 8 /02/2003

¢ CONFERMATO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CON INCARICO
TRIENNALE PRESSO L’A.O.RN. A. CARDARELLI DI NAPOLI
(DELIBERA N°20 DEL 9/01/2003 )A DECORRERE DAL 9/01/2003




e CON DELIBERA N° 1206 DEL 28/9/2004, A SEGUITO DEL RINNOVO
DEL CONTRATTO QUINQUENNALE DEL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE, E’
STATO CONFERMATO DIRETTORE AMMINISTRATIVO PER
ULTERIORI CINQUE ANNI A DECORRERE DAL 28/9/2004

e NUMERO DELLE UNITA AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

AMMINISTRATIVO:

e CIRCA 400, OLTRE CIRCA 200 UNITA’ CON QUALIFICA NON
AMMINISTRATIVA, MA ASSEGNATE AGLI UFFICI RISPETTO A
UN NUMERO COMPLESSIVO DI DIPENDENTI DELL'AZIENDA DI
4220 UNITA.

BUDGET DI ASSEGNAZIONE AMMINISTRATI:

e ANNO 2000 £ 409.010.445.140 ( D.G.R.C. n°3343/2000)

e ANNO 2001 £ 410.343.579.726 (D.G.R.C. N°7303/2001)

e ANNO 2002 € 234.855.113. (D.G.R.C.N° 3921-3950/2002)
e ANNO 2003 € 237.204.000 ( D.G.R.C. N° 576-722/2004)

e ANNO 2004 €237.204 .000 ( D.G.R.C. N° 722/2004)
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IL

II.

IL DIPLOMA DI LAUREA;

GLI EVENTUALI DIPLOMI D] SPECIALIZZAZIONE F/O
PERFEZIONAMENTO ED ATTESTATI RELATIVI AD ALTRE
ESPERIENZE FORMATIVE

L’ESPERIENZA DI DIREZIONE DI CUI ALL’ ART.2 DELL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA G.U. LA CUI CERTIFICAZIONE VIENE
RILASCIATA DAL LEGALE RAPPRESENTANTE DEGLI ENTI O
STRUTTURE PRESSO CUI E STATA PRESTATA L’ATTIVITA.
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