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Consiglio regionale del Lazio
INTERROGAZIONE IMMEDIATA
n.772 del 7 settembre 2022

FRATELL|
d'ITALIA

)

Roma 7 settembre 2022

Al Presidente del Consiglio regionale

On. Marco Vincenzi

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA

OGGETTO: PIANO FABBISOGNO LAZIO INNOVA SPA ANNO 2022

PREMESSO CHE

La Giunta regionale con deliberazione n. 654 del 28 luglio 2022 ha
approvato 1l Piano di fabbisogno della Societa Lazio Innova S.p.A. — Anno
2022, adottato dal Consiglio di Amministrazione con le deliberazioni del 3
marzo e del 21 giugno 2022 e relative integrazioni.

VALUTATO CHE
I1 Piano di fabbisogno prevede:

- 1’acquisizione nell’annualita 2022 delle seguenti unita di personale:
n. 18 figure professionali tramite nuove assunzioni per un costo
complessivo pari a € 950.000/00;

- di rimettere all’autonomia gestionale e alla responsabilita degli
organi amministrativi di Lazio Innova ogni decisione di procedere a
progressioni orizzontali di carriera e all’attuazione delle misure di
premialita previste dalle norme di cui al vigente CCNL, sulla base
del puntuale rispetto dei criteri conformi ai principi in materia di
imparzialitd e buon andamento previsti dalla citata deliberazione di



Giunta regionale n. 161 del 2019, per un costo totale complessivo di
€ 136.000/00;

- di prevedere che il costo complessivo del suddetto piano
assunzionale sia pari a € 1.110.000 annui a regime in conformita a
quanto 1ndicato nella Relazione Tecnica al Documento sul
Fabbisogno di Personale di Lazio Innova, della Direzione regionale
per lo Sviluppo Economico, le Attivita Produttive e la Ricerca.

CONSIDERATO CHE

Lo stanziamento di maggiori fondi per le spese del personale di Lazio
Innova € opportuno perché ¢ dal 2009 che il personale di Lazio Innova non
ha avuto mcrementi di contratto integrativo, aumenti di stipendio o
aumenti di livello.

ESAMINATO CHE

Tutto quanto deciso dal Lazio Innova & avvenuto senza alcun confronto
con le organizzazioni sindacali, nonostante queste avessero sollecitato
I’azienda a dare informazioni in proposito e avessero chiesto anche
un’audizione in Regione. Organizzazioni sindacali che lamentano di: -
non conoscere come e con quali criteri avverranno le progressioni di cui
sopra; - non sapere se l’azienda, prima di assumere nuovo personale,
intenda procedere a un allineamento delle retribuzioni e  degli
inquadramenti dei dipendenti attualmente in servizio, verificando che non
siano gia presenti all’interno dell’azienda le competenze che si stanno
cercando all’esterno.

OSSERVATO CHE

Se € vero che in commissione consiliare sviluppo economico e attivita
produttive, quando si € trattato di discutere del piano annuale di Lazio
Innova da predisporsi in conformita al piano industriale, ¢ sempre emersa
I’esigenza di procedere all’assunzione di nuovo personale, tuttavia tempi e
modalita con 1 quali la Giunta regionale ha approvato il Piano di



fabbisogno anno 2022 della societd Lazio Innova risultano essere a dir
poco sbagliati. In quanto ai tempi perché procedere all’assunzione di
nuovo personale ¢ a progressioni di carriera a ridosso delle elezioni
politiche del 25 settembre 2022 che vedono direttamente impegnato
Iattuale presidente della giunta regionale Nicola Zingaretti che si presenta
come candidato capolista alla Circoscrizione Lazio 1 per la Camera dei
Deputati, Plurinominale 01, oltre alle ormai imminenti elezioni regionali,
pone seri problemi di opportunita politica e solleva non pochi dubbi etici.
Per quanto riguarda le modalitd il piano & stato redatto senza alcun
coinvolgimento dei sindacati che lamentano infatti I’assoluta mancanza di
partecipazione, trasparenza ¢ chiarezza sia della Regione Lazio che dei
vertici di Lazio Innova, atteggiamento che alimenta il dubbio che la
delibera di fine luglio sia stata emanata a fini puramente elettoralistici. -

TUTTO CIO° PREMESSO E CONSIDERATO SI INTERROGA IL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA DELLA REGIONE LAZIO ON. NICOLA
ZINGARETTI, L’ASSESSORE AL LAVORO E NUOVI DIRITTI, SCUOLA E
FORMAZIONE, POLITICHE PER LA RICOSTRUZIONE E PERSONALE
CLAUDIO DI BERARDINO E I’ASSESSORE ALLO SVILUPPO
ECONOMICO, COMMERCIO E ARTIGIANATO, UNIVERSITA’ RICERCA,

START — UP E INNOVAZIONE PAOLO ORNELI

Per sapere se non ritengano opportuno, per i motivi sopra richiamati,
revocare la delibera in questione e rinviare il pur necessario piano di
assunzioni e di progressioni orizzontali della societa Lazio Innova spa a
dopo 1l voto per le regionali del Lazio.




