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FORZA ITALIA

Al presidente del consiglio regionale del Lazio
Marco Vincenzi

ORDINE DEL GIORNO

alla Proposta di legge regionale n. 346 del 10 ottobre 2022
recante: “Disposizioni collegate alla legge di stabilita regionale 2022 e modificazioni di leggi
regionali”

Oggetto: elaborazione di un piano di reinserimento lavorativo per gli over 45 mediante la
valorizzazione delle imprese che li assumono.

PREMESSO CHE:

» L’emergenza sanitaria ha causato molteplici effetti negativi al contesto economico globale,
esasperando il preesistente problema della disoccupazione;

e Tale condizione ha colpito indistintamente tutte le fasce di etd, ma una delle categorie piu in
difficolta nell’ambito del mercato del lavoro, risulta essere quella dei disoccupati ¢.d. “over
457,

e Questi lavoratori, ritenuti troppo anziani per iniziare un nuovo lavoro, eppure lontanissimi dai
requisiti pensionistici, finiscono per subire fenomeni quali la precarietd contrattuale e
salariale;

e E urgente elaborare un piano di reinserimento lavorativo per promuovere progetti a favore
delle lavoratrici e dei lavoratori over 45 in stato di disoccupazione;

e [ lavoratori over 45 costituiscono una preziosa risorsa per il nostro territorio: persone ancora
giovani ed attive ma dotate di esperienza, che possono offrire competenze maturate sul campo
e mettere a disposizione la propria comprovata competenza professionale.

CONSIDERATO CHE:

e La Regione dovrebbe riconoscere nei lavoratori over 45 una risorsa fondamentale per 1
territori e per la societa, e promuovere interventi volti al reinserimento dei soggetti fuoriusciti
dal mondo del lavoro e che non riescono pill a trovare una collocazione per mera questione
anagrafica;

e Sono necessarie azioni ed iniziative volte ad aiutare i disoccupati in eta matura, sensibilizzare
il mondo del lavoro sul capitale umano che gli over 45 possono apportare e sulla inutilita della
discriminazione per eta, uno stereotipo che purtroppo ancora imperversa.
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e E urgente elaborare un piano di reinserimento lavorativo anche e soprattutto mediante la
valorizzazione delle imprese che assumono soggetti, fuoriusciti dal mondo del lavoro, di eta
superiore a 45 anni, con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

e Una valida soluzione ¢ costituita dalla concessione di contributi fino ad un importo pari al
100% dell’IRAP relativa ai periodi di imposta 2023, 2024, 2025 alle imprese che assumono a
tempo indeterminato i lavoratori over 45, e riconoscergli una premialita, nella forma di
punteggio aggiuntivo, ai fini della valutazione dei progetti presentati nell’ambito di avvisi e
bandi regionali.

Tutto cio premesso e considerato:
IL CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO
IMPEGNA

Il Presidente della Giunta Regionale e gli assessorati competenti in materia:

e a mettere in atto ogni azione necessaria al fine di consentire ai lavoratori over 45 che si
trovano in una situazione di disoccupazione € precarietd lavorativa, di reinserirsi nel
mondo del lavoro con forme contrattuali opportune e dignitose;

e a definire ed approvare una deliberazione di giunta regionale, previo parere della
commissione consiliare competente, contenente le linee guida per la valorizzazione delle
imprese che assumono soggetti, fuoriusciti dal mondo del lavoro, di eta superiore a 45
anni, con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Giuseppe Simeone
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