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OGGETTO: Schema di decreto del Presidente della Regione Lazio N. 106/VII
concernente "Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria
Locale Romal”.

Si trasmette, in allegato, lo schema di decreto di cui alloggetto, per
I'acquisizione del parere di competenza di codesta Commissione, ai sensi
dell'articolo 55, comma 3, dello Statuto della Regione Lazio.
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IL PRESIDENTE

Oggetto: Richiesta parere Commissione Consiliare.

Al fine di acquisire il parere della Commissione Consiliare competente per materia, si
trasmette la proposta di decreto n. 8344 del 25.02.2022 avente ad oggetto "Nomina del Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1”.

Distinti saluti.

Nicola Zingaretti
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Marco Vincenzi

Presidente del Consiglio regionale del Lazio
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IL PRESIDENTE

Oggetto: Richiesta parere Commissione Consiliare.

Al fine di acquisire il parere della Commissione Consiliare competente per materia, Si
trasmette la proposta di decreto n. 8344 del 25.02.2022 avente ad oggetto "Nomina del Direttore

Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1”.

Distinti saluti.

Nicola Zingaretti

ZINGARETTLNICOLA
2022:03.10'18:45:48

CN=ZINGARETTI NICOLA
C=IT

O=REGIONE LAZIO
2.5.4.97=VATIT-80143490581

RSA/2048 bits

Marco Vincenzi

Presidente del Consiglio regionale del Lazio
Via della Pisana, 1301

00163 Roma



DIREZIONE REGIONALE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE

AREA AFFARI GENERALI

DECRETI
ALLA FIRMA DEL PRESIDENTE

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Proposta n. 8344 del 25/02/2022

Oggetto: Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1

NAZZARO LUIGI FERDINANDO
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Direzione Regionale: SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

Decreto del Presidente (con Firma bigitale)

N. del Propostan. 8344 del 25/02/2022

Oggetto:

Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1

Estensore Responsabile del Procedimento Il Dirigente d'Area
FRANCIA CARLO FRANCIA CARLO E. ALIMENTI
firma elettronica firma elettronica firma digitale
Il Direttore Regionale

M. ANNICCHIARICO
firma digitale

L' Assessore
D'AMATO ALESSIO
firma digitale
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OGGETTO: Nomina del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1
IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO
SU PROPOSTA dell’ Assessore alla Sanita e Integrazione Sociosanitaria;

VISTL:

» la Costituzione della Repubblica italiana;

* o Statuto della Regione Lazio;

» lalegge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e successive
modifiche;

il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi della Giunta regionale) e successive modifiche;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1044 del 30 dicembre 2020, recante: “Conferimento
dell'incarico di Direttore della Direzione regionale Salute e Integrazione sociosanitaria ai sensi del
regolamento di organizzazione 6 settembre 2002, n. 1 e successive modificazioni. Approvazione
schema di contratto” con la quale ¢ stato conferito, al dott. Massimo Annicchiarico, I'incarico di
Direttore della direzione regionale Salute e Integrazione sociosanitaria;

VISTI:

e lalegge 27 dicembre 1978, n. 833 e successive modificazioni, concernente I’istituzione del
Servizio Sanitario Nazionale;

e il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive
modificazioni, ed in particolare gli artt. 3, commi 6 ¢ 11 e 3bis, commi 3 e 11;

e il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502, cosi come
modificato ed integrato dal successivo D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.319, concernente, tra
I’altro, il trattamento economico del direttore generale delle Aziende USL e delle Aziende
Ospedaliere;

e la legge regionale 16 giugno 1994 n. 18 e successive modificazioni (Disposizioni per il
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie locali
e delle aziende ospedaliere);

e il decreto legislativo 4 agosto 2016, n, 171 (Attuazione della delega di cui all’art. 11, comma
1, lett. p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria) che disciplina,
tra ’altro, le modalita per la formazione dell’elenco dei soggetti idonei alla nomina di
direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti
del Servizio sanitario nazionale (articolo 1) nonché il procedimento di conferimento degli
incarichi da parte delle regioni (articolo 2);

PRESO ATTO che
e Jarticolo 3, comma 11, del d.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. prevede che “Non possono essere
nominati direttori generali, direttori amministrativi o direttori sanitari delle unita
sanitarie locali:
a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non
inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a
sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con
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abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo
quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale é previsto
I’arresto obbligatorio in flagranza,
c) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una

misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15 della
legge 3 agosto 1988, n. 327, e dall’art. 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55;
d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata”;

e [larticolo 8, comma Iter della legge regionale n. 18/1994 prevede che “Non possono essere
nominati direttori generali coloro che rientrano nelle fattispecie elencate nell articolo 3,
comma 11, del dlgs. 502/1992 e del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e successive
modifiche. Fermo restando quanto stabilito dall’articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 149 (Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a
regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009,
n. 42), non puo essere nominato direttore generale chi, ritenuto responsabile di condotte
dolose, sia omissive che commissive, sia stato condannato dalla Corte dei conti, anche
con sentenza non definitiva”;

DATO ATTO che, come disposto dal citato d.lgs. 171/2016, le Regioni nominano i direttori delle
aziende ed enti del servizio sanitario esclusivamente tra gli iscritti all’elenco nazionale e che tale
elenco ¢ stato pubblicato sul sito internet del Ministero della Salute in data 12 febbraio 2018 ed ¢
costantemente aggiornato dal Ministero stesso;

DATO ATTO, ai fini della procedura regionale prevista dall’art. 2 del suddetto d.lgs. 171/2016, dei
seguenti provvedimenti adottati dalla Regione Lazio:

e la determinazione n. G12209 del 8 ottobre 2021 e s.m.i., con la quale ¢ stato approvato
I’avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Direttore Generale
dell’ASL Roma 1;

e i Decreti del Presidente n. T00218 del 2 dicembre 2021, con il quale ¢ stata costituita la
Commissione di esperti per la selezione dei soggetti idonei al conferimento di incarichi di
direzione generale presso le Aziende del Servizio Sanitario Regionale e degli Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico”;

e che, in esito ai lavori della commissione, con nota prot. 98010 del 1 febbraio 2022 sono state
trasmesse, al Presidente della Regione Lazio, le rose dei candidati idonei alla nomina in
qualita di Direttore generale dell’ASL Roma 1;

CONSIDERATO che, in conformita a quanto previsto dal citato d.lgs 171/2016, I’ultimo capoverso
del Decreto del Presidente n. T00023 dell’8 febbraio 2019 prevede che “le rose di nominativi dei
candidati idonei per ciascuna Azienda, all’esito dei lavori della Commissione di Esperti, saranno
pubblicati sul sito internet regionale unitamente al curriculum vitae e avranno validita temporale di
tre anni dalla pubblicazione ai fini dell 'eventuale conferimento di ulteriori incarichi di direttore
generale per ciascuna azienda cui sono riferite”,;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 187189 del 24 febbraio 2022, il Presidente della Regione Lazio
ha dato mandato alle strutture regionali competenti di predisporre gli atti necessari per la nomina
del dottor Angelo Tanese, quale Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1, per un
periodo di tre anni;
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DATO ATTO che:

+ il dott. Angelo Tanese, nato a San Benedetto del Tronto (AP) il_é presente
tra gli idonei nella rosa dei candidati con professionalita maggiormente aderente con
I’incarico di Direttore Generale dell’ASL Roma 1, a seguito dell’esperimento della
procedura di cui all’art. 2 del d. Lgs. 171/2016, tra i direttori generali iscritti nell’elenco
nazionale di cui all’art. 1 del citato n. D. Lgs. 171/2016 - il cui elenco ¢ allegato al presente
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale

+ la valutazione curriculare e 1’esperienza maturata dallo stesso dott. Angelo Tanese quale
direttore generale hanno potuto dare evidenza della solida competenza ed esperienza
manageriale acquisita;

VISTO il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);

PRESO ATTO della dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
resa dal dott. Angelo Tanese in data 28 febbraio 2022, conservata agli atti della struttura
competente;

TENUTO CONTO che, ai sensi della normativa vigente, sono stati richiesti:

e con nota prot. n. 989423 del 30 novembre 2021 alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Roma il certificato del casellario giudiziale nonché il certificato dei carichi
pendenti;

e con nota prot. n. 989410 del 30 novembre 2021 alla Corte dei Conti sez. giurisdizionale del
Lazio, il rilascio di idonea certificazione attestante 1’assenza di sentenze di condanna anche
non definitive, per condotte dolose, sia omissive che commissive;

TENUTO CONTO, inoltre, che:
e tramite il sito del Ministero dell’Interno ¢ stata consultata 1'Anagrafe degli Amministratori
Locali e Regionali;
e tramite il sito del Senato della Repubblica ¢ stato consultato 1’elenco storico dei
Parlamentari della Repubblica;

DATO ATTO che con nota prot. n. 105505 del 3 febbraio 2022, la Procura della Repubblica presso
il Tribunale di Roma ha inviato il certificato n. 13238/2022/R del casellario giudiziale nonché il
certificato dei carichi pendenti;

DATO ATTO che con nota prot. 1023977 del 10 dicembre 2021 la Procura della Repubblica
Regionale presso la Sezione Giurisdizionale per il Lazio della Corte dei Conti ha inviato la verifica
della dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000, e che la stessa ha dato
esito favorevole relativamente 1’assenza di condizioni e fatti da atti preclusivi al conferimento
dell’incarico;

ATTESO I’esito favorevole delle attivita di verifica relativamente all’assenza di condizioni, fatti e/o
atti preclusivi rispetto al conferimento dell’incarico;

VISTA
e la deliberazione di Giunta regionale n. 437 del 2 luglio 2019, con la quale ¢ stato approvato
il nuovo schema di contratto di prestazione d’opera intellettuale tra la Regione Lazio e i
direttori generali delle Aziende Sanitarie;
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e la deliberazione di Giunta regionale n. 521 del 30 luglio 2019 con la quale sono stati
approvati gli obiettivi da assegnare ai direttori generali all’atto della stipula del contratto;

CONSIDERATO che I’individuazione degli obiettivi assegnati al Direttore Generale all’atto della
stipula del contratto e la successiva verifica del raggiungimento degli stessi dovra essere effettuata
dalla Regione trascorsi ventiquattro mesi dalla nomina nel rispetto della normativa vigente per i
direttori generali delle Aziende sanitarie pubbliche;

RITENUTO di nominare, il dott. Angelo Tanese quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 1;

VISTO il parere espresso dalla commissione consiliare permanente nella seduta del ....
DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che integralmente si richiamano:

e di nominare il dott. Angelo Tanese, nato a San Benedetto del Tronto (AP)_ gia
presente nella rosa di candidati, secondo I’allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, quale Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1, per la
durata di anni tre;

e che il rapporto di lavoro si instaura all’esito della sottoscrizione del contratto di prestazione
d’opera intellettuale di durata triennale in conformitd a quanto previsto dal d. Igs. 502/1992,
dalla legge regionale n. 18/1994 e dal DPCM n. 502/1995 e s.m.i, con decorrenza stabilita nel
contratto stesso;

e che i costi derivanti dal contratto graveranno sul bilancio dell’Azienda Ospedaliera in oggetto
per il periodo di svolgimento dell’incarico.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nei termini
di giorni 60 (sessanta) dalla comunicazione ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il
termine di giorni 120 (centoventi).

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione, nonché sul sito

istituzionale della Regione.

11 Presidente
Nicola Zingaretti
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all. 2 ASL Romal
NOMINATIVO complessiva

BIANCONI EGISTO ADERENTE

CAMPONI CRISTIANO ADERENTE

CAVALLI SILVIA ADERENTE

DI MARTINO GERARDO ADERENTE

DONETTI DANIELA ADERENTE

D'URSO ANTONIO ADERENTE

LA REGINA VINCENZO CARLO ADERENTE

MARCHITELLI FRANCESCO ADERENTE

MASTROBUONO ISABELLA ADERENTE

POLIMENI JOSEPH ADERENTE

SCHAEL THOMAS ADERENTE

SOSTO GENNARO ADERENTE

TANESE ANGELO ADERENTE
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©:¢y REGIONE
s (AZio

Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria

Al Presidente della Regione Lazio
Nicola Zingaretti

OGGETTO: Esiti dei lavori della Commissione di esperti, costituita ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n.
171/2016 con Decreto T00218/2021, per la selezione dei soggetti da inserire nelle rose dei candidati
per il conferimento di incarichi di direzione generale dell’Azienda sanitaria locale RMI1 e

dell’ Azienda sanitaria locale RM6.

Illustrissimo Presidente,

la Commissione di esperti di cui all’oggetto ha ultimato il proprio, lavoro relativo alla
valutazione dei candidati che hanno presentato domanda per il conferimento di incarichi di
direzione generale dell’Azienda sanitaria locale RM1 e dell’Azienda sanitaria locale RMS6,

rimettendo gli esiti e la relativa documentazione alla scrivente Direzione.

In allegato alla presente, al fine di consentire alla S.V. di assumere le conseguenti decisioni in
merito, si trasmettono le rose dei nominativi individuati, distinti per azienda ed in ordine alfabetico.

Distinti saluti

Il Vicario del Direttore Regionale

Marcelli
Direzione Regionale Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Tel. 06.5168.4797

Salute e Integrazione Sociosanitaria 00145 ROMA arcarisorseumanessr@regione.lazio legalmail it

Area Risorse Umane
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NOMINATIVO complessiva

BIANCONI EGISTO ADERENTE

CAMPONI CRISTIANO ADERENTE

CAVALLI SILVIA ADERENTE

DI MARTINO GERARDO ADERENTE

DONETTI DANIELA ADERENTE

D'URSO ANTONIO ADERENTE

LA REGINA VINCENZO CARLO ADERENTE

MARCHITELLI FRANCESCO ADERENTE

MASTROBUONO ISABELLA ADERENTE
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All. 3

ASL Roma 6

NOMINATIVO complessiva
CAMPONI CRISTIANO ADERENTE
DONETTI DANIELA ADERENTE
D'URSO ANTONIO ADERENTE
LA REGINA VINCENZO CARLO ADERENTE
MARCHITELLI FRANCESCO ADERENTE
MASTROBUONO ISABELLA ADERENTE
POLIMENI JOSEPH ADERENTE
SCHAEL THOMAS ADERENTE
SOSTO GENNARO ADERENTE
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IL PRESIDENTE

Oggetto: Nomina Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1.

Gentile Direttore,

al fine di attribuire I’incarico triennale (anni 3) di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, si indica il nominativo del dottor Angelo Tanese, individuato nell’ambito delle rose di
candidati selezionati dalla Commissione di esperti, a seguito dell’ Avviso Pubblico indetto con DGR
n. 605 del 28.09.2021 e DE n.G12209 del 08.10.2021

Si invita la S.V. a predisporre il relativo atto di nomina e si demanda alle competenti
strutture della Direzione Regionale il controllo in merito all’assenza di cause di inconferibilita e

incompatibilita di cui al D.Lgs n. 39/2013.

Cordiali saluti

Nicola Zingaretti

ZINGARETTINICOLA
20122.02.24 09:43:23
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Dott. Massimo Annicchiarico
Direttore Direzione Salute

¢ Integrazione Socio-sanitaria
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ DA
RENDERSI ANNUALMENTE DAL DIRETTORE GENERALE - DIRETTORE SANITARIO
AZIENDALE - DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE

(ART. 20, COMMA 2, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 N. 39)

Il sottoscritto Angelo Tanese nato a S. Benedetto del Tronto (AP) i-

In relazione all'incarico di Direttore Generale della ASL Roma 1

consapevole delle sanzioni penali stabilite dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per false attestazioni
e mendaci dichiarazioni ree ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000 e degli effetti previsti dagli
artt. 17, 19 e 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013.

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita:

di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e
di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed, in particolare:

- di non aver subito condanna, anche non definitiva, o sentenza di applicazione della pena ai
sensi dell’art. 444 c.p.p., per uno dei reati previsti al Capo | del Titolo Il del Libro Secondo del
Codice Penale (art. 3 del D. Lgs. 39/2013);

- di non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal
servizio sanitario regionale e di non svolgere in proprio attivitd professionale regolata o
finanziata dal servizio sanitario regionale (I'incompatibiliti sussiste anche nel caso in cui gli
incarichi, le cariche e le attivitd professionali siano assunte o mantenute dal coniuge e dal
parente o affine entro il secondo grado) (art. 10, commi | e 2, D. Igs 39/2013);

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Viceministro,
Sottosegretario di Stato e Commissario Straordinario del Governo di cui all'art. 11 della L.
400/1988, di amministratore di ente pubblico e ente di diritto privato in controllo pubblico
nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
nazionale o di parlamentare (art. 14, comma I, D. Igs 39/2013):

= di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Lazio,
ovvero la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio
sanitario regionale, la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
aventi la medesima popolazione della medesima regione, la carica di presidente e
amministratore delegato ei enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione,
nonché di province, comuni con popolazione superiore a [5.000 abitanti o di forme

ASL Roma | t. +39.06.68352461 1

Borgo S.Spirito, 3 www.aslroma l.it
00193 Roma p.iva 13664791004
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SISTEMA SANITARIO
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ROMA 1

associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione/(art. |4, comma 2,
D. Igs 39/2013);

Il sottoscritto dichiara altresi:

di non aver riportato condanne con sentenza, anche non definitiva, della Corte dei Conti per
condotte dolose, sia omissive che commissive (art. 8, comma | ter L.R. 18/1994 e successive

modifiche);
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art. 3, comma | |, del D. Lgs 502/92, ossia:

a) dinon aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un
anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto
non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione salvo quanto disposto dal secondo
comma dell’articolo 166 del codice penale;

b) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto
I'arresto obbligatorio in flagranza;

c) di non essere sottoposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall'articolo 15 della legge 3 agosto
1988, n. 327, e dell’articolo 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

d) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.

di svolgere alla data odierna i seguenti incarichi o ricoprire le seguenti cariche:
NESSUNA RETRIBUITA

- VICEPRESIDENTE FIASO

- VICEPRESIDENTE ACOSI (Associazione Culturale ospedali Storici Italiani)

di essere a conoscenza che le carica di Direttore Generale, Direttore Sanitario Aziendale e di
Direttore Amministrativo Aziendale sono incompatibili con lo svolgimento di altro rapporto
di lavoro dipendente o autonomo;

di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Roma 25 febbraio 2022
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TANESE, ANGELO

'BREVE PRESENTAZIONE

. In oltre venti anni di attlwta professwnale ha maturato una profonda esperienza gest|onale e manageriale.
“Laurea in Economia Aziendale conseguita nel 1990 presso I'Universita Bocconi di Milano con spemahzzazmne in Economia

‘delle Amministrazioni Pubbliche, perfezionata poi con studi post-laurea in Sociologia dell'Organizzazione presso I'Institut
id’Etudes Politiques (SCIencesPo) di Parigi (1991- 1992) e al Centre de Sociologie des Organisations di Parigi (1993 1995).

‘ tLa competenza nelle dlSCIpIIne aziendali associate al settore pubblico si e successwamente perfezionata in una contlnua attivita

‘1d|datt|ca e di ricerca: Professore a contratto di Orgamzzazwne Aziendale presso la LIUC di Castellanza dal 1996 al 2000, di
' |Gestione del Camblamentq Organizzativo presso I'Unjversita di Chieti dal 2003 aI 2019. Collabora stabllmehte in attivita di
‘docenza sui temi del management pubblico con numerose universita italiane. Attualmente & Direttore del Master i m Management

‘Sanitario dell'Universitas Mercatorum e docente stabile di Management Sanitario in numerosi Master e Corsi universitari.

r.I'innovazione

"INl periodo 2002-2005 ha :pollaborato con il Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza Consiglio dej Ministri, come
* responsabile dei Laborator] del Programma Cantieri, ({;)ntrlbuendo alla reallzzazane dei Manuali operativi p%
- inelle Amministrazioni Pubbliche e allemanazione di aIcune Direttive del Ministro Funzione Pubblica. {

‘Sul piano pill . propnamente gestionale, dal 2000 ha! maturato una. specifica eépenenza direzionale, attra\/erso incarichi

. dirigenziali rilevanti: dal 2000 al 2002 dirigente dello staff di Direzione Generale della ASL di Viterbo, dal 2003 al 2004 Direttore

dell'Area Pianificazione e Swluppo dell'Agenzia Reglonale di Protezione Amblentale (ARPA) del Lazio, dal 2005 al 2010
D|rettore Amministrativo della ASL Roma E e nel 2010 Dlrettore Amministrativo deIIa ASL di Chieti.

Dal 16.01.2012 assunto come dirigente ammmlstratlvo a tempo indeterminato daII Azienda Ospedaliera San F|l|ppo Neri di

*'Roma, come responsabile della Programmazione & del Controllo di Gestione & poi trasferitosi dal 01.09.2012 presso I'Azienda

Policlinico Umberto |, dove & stato responsabile della UOC Risorse Economiche e finanziarie, dell'Ufficio Programmazione e
dell’'Ufficio Controllo di Gestione.

© 1119.04.2013 ha ricevuto dal Presidente della Regione Lazio l'incarico di Commissario della ASL Roma E, di cui é stato poi

nominato Direttore Generale a partire dal 04.02.2014, a seguito di una procedura di selezione svolta da una comm|SS|one di
esperti nazionale indicata da Agenas.

+ Dal 1° luglio 2014 Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera San Filippo Neri, Azienda incorporata nella ASL Roma

E dal 1° gennaio 2015, e poi dal 5 giugno 2015 Commissario Straordinario della ASL Roma A, azienda che dal 1° gennaio 2016
si é fusa con la ASL Roma E andando a costituire la nuova ASL Roma 1, di cui & attualmente Direttore Generale con incarico

in scadenza al 30.11.2021.

‘LaASL Roma 1 ha circa 7. 500 unita di personale dlpendente € a convenzione, una popolazmne di riferimento di oltre 1 milione
- di abitanti, su un territorio che comprende sei Municipi (il 40% di Roma) e un bilancio di circa 3 miliardi di euro annui, con

conseguenti profili di responsabilita ad elevata complessita in ambito organizzativo, gestionale e amministrativo.

Le competenze sviluppate e i risultati maggiormente significativi raggiunti in questi anni riguardano:
- lagestione dirilevanti processi di cambiamento, con una forte leadership basata sulla creazione di una tensione al risultato
e il coinvolgimento di tutta I'organizzazione in percorsi guidati di innovazione e miglioramento dei servizi ai cittadini;

- lutilizzo di tutte le leve del management (sistemi di pianificazione, programmazione, misurazione e controllo delle
performance) a supporto del cambiamento organizzativo e culturale, con un'incisiva azione di risanamento economico-
finanziario e di riorientamento complessivo dell'azienda pubblica al perseguimento delle finalita istituzionali

- orientamento ad un servizio sanitario di prossimita e all'innovazione nella gestione delle relazioni con i cittadini

- Nel corso del 2020 ha contribuito a una gestione efficace delfemergenza Covid nella Regione Lazio, con lo sviluppo di modelli
~.udi intervento territoriale (aznone incisiva del SISP, centrali operative distrettuali, attivazione del primo drive in del Lazio per

tamponi, apertura di Covid Hotel), I'attivazione di due Covid Hospital per oltre 200 posti letto Covid, il rapporto con oltre 800
plessi scolastici e una parte rilevante del Piano Vaccinale Anti-Covid, con ['attivazione e la gestlone di numerosi Hub e Spoke

- vaccinali.



ESPERIEN Y LA VORATIVA

. 01.01.2016-ad oggi . | 2 i :
ASL Roma 1 (7.500 operaton Valore produzmne €3.000.000.000) B | P "
Commissario Straordmano dal 01/01/2016 e Dlrettore Generale dal 0111 2/2016 (scadenza 301 1/2021) nomlna DCA n. 250

del 26.11.2016 7+ | i | S | |

i i

19.04.2013 4 31 12,2015 4 i o
ASL Roma E (2.000 dipendenti - Valore produzione €1.500. 000 000) ! I“’“ it
Commissario Straordinario DCA Regione Lazio n. 136 del 19.04.2013 e poi Direttore Generale dal 4 febbraio 2014 (Decreto
n. 030 del 30.01.2014), gestione fusione in ASL Roma dal 1° gennaio 2016

05.06.2015 = 31.12.2015

ASL Roma A (1.950 dipendenti - Valore produzione € 1.100. 000 000) -

Commissario Straordinario nominato con 'DCA Regione Lazio n. 104 deI 04.06.2015, gestlone fu3|one in ASL Roma 1 dal 1°
gennaio 2016

01.07.2014 -31.12.2014 i b g
Azienda Ospedallera San Filippo Neri (1 .900 dip. - Valore produzmne € 350.000.000)

Commlssano‘Straordmano con DCAn. 201 del 30.07.2014, gestlone[mcorporazmne in ASL Roma E dal 1° gennaio 2015 1

01.09.2012 - 18.04.2013

Azienda Poh,clmlco Umberto | di Roma, L »
Direttore UOC Risorse Economiche e Fln‘an2|ar|e e responsabile Uﬁ" icio Programmazione e Ufficio Controllo di gestione DaI !
1/03/2013 Dlrettore Area Programmazwne Governo economlco e valuta2|one

“:' .‘:‘
! ‘ !

16 012012 - 31 08.2012 : : :
Azienda Complesso Ospedaliero San Flllppo Neri di Roma ! ! '
Dirigente amministrativo a tempo |ndeterm|nato assunto da graduatona concorsuale. U.O. Programmazione e Controllo di '

Geshone

03.01.2011 —31.12.2012
Cittadinanzattiva Onlus
Direttore Agenzia di Valutazione C|V|ca Cittadinanzattiva

2010-2012
Attivita libero — professionale
e Presidente OIV Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo-Molise (da aprile 2011 al 2013)
» Presidente OIV Provincia di Isernia (da ottobre 2011 al 2013)
« Componente dell'OIV Azienda Ospedaliera San Filippo Neri (da febbraio 2013 al 2014)
e Consulente AUSL di Bologna nel progetto di riorganizzazione dei Distretti e attivazione Case della Salute (2010-2011)

19.02.010 - 30.06.2010
Azienda Sanitaria Locale di Lanciano-Vasto-Chieti
Direttore Amministrativo (5.100 dipendenti — Valore produzione € 1.000.000.000)

.05.09.2005 -18.02.2010 .
ASL Roma E (2.400 dipendenti — Valore produzione € 1.400.000.000)

Direttore Amministrativo Aziendale

Ottobre 2002 Settembre 2005 :
Dipartimento della Funzione Pubblica - Pres. Consiglio Ministri (attraverso Formez)
Responsabile dei Laboratori di innovazione Programma Cantieri per il cambiamento nelle amministrazioni pubbliche




ttivita libero- professmnale

* AGENZIA SOCIO-SANITARIA REGIONALE DEL VENETO - Componente del board smentlf co per la redamone delle
,Ilnee guida per il bilancio somale nelle aziende samtane della Regione Veneto i34

'-_,;,__‘?PROVINCIA DI PESCARA Componente del servmo d| Controllo Interno (SeCm) : :

+ "'ASL DI PERUGIA - Componente del Nucleo di VaIutaznone ‘ : L RE I

/S . FORMAUTONOMIE Coordinatore nazionale del progetto “Il bilancio somale nelle amministrazioni pubbllche

+ territoriali” perconto di Formez - Formautonomle ‘ .gj;,-

1999 — 2005

. FORMEZ

 Consulente su vari progettl relativi a diffusione i mnovaznone nella P.A.

. 01.03.2003 - 30.10.2004
+Agenzia Regionale di Protezione del’Ambiente (ARPA) del Lazio

: 'Dlrettore dell'Area Pianifi cazmne e sviluppo “\ e i

{Ottobre 2001 — Marzo 2003 & : { !

"Agenzia Regionale di Protezwne del’Ambiente (ARPA) del Lazio
.Responsabile dello Sviluppo Organizzativo dell' Agenzia

A i ! i i “)‘”. } i $

: ‘§17 07.2000-31.01.2002 |-
: AZIenda Sanitaria Locale dl Viterbo

Dlngente amministrativo con incarichi di responsablle dello staff Innovazione e swluppo organizzativo (luglio 2000 agosto

: 2001) e responsabile della struttura complessa “Programmazmne e controllo di gestlone e del Dipartimento Staff della

, fDlreZIOne Generale (novembre 2001 - febbraio 2002)

{ {

‘1996 2000

. Cergas (Centro di Ricerche sulla Gestione deile 'Aziende Sanitarie) Universita Bocconi e SDA-Bbcdéni - Divisione

 Amministrazioni Pubbliche

. Attivita di ricerca e consulenza per aziende sanitarie. Attivita di formazione manageriale rivolta a dirigenti apicali delle aziende
" sanitarie

1993 — 1995

- Centre de Sociologie des Organisations — Parigi = '

Ricercatore del Laboratorio, fondato da Michel Crozier e diretto da Erhard Fnedberg

-1991 - 1993
Cerisdi - Centro di Ricerche Direzionali di Palermo
Assistente di ricerca

1989 — 1991
Labser srl di Milano - Societa di consulenza organizzativa e gestionale per la P.A.
Attivita di consulenza organizzativa per Enti Locali e Unita Sanitarie Locali




' ISTRUZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE '

|
2016-2017 7 Gt
Universita d| Roma Tor Vergata Dottorato d| ricerca in Economla e Gestlone delle Aziende e delle Ammlmstrazmnl Pubbllche _
1991-1992 (4 o ! i ”
Institut d’ Etudes Politiques (SclencesPo) di Parigi - Diplome d Etudes Approfondles in SOCIO|OgIa dell’ Orgamzzazwne
1985- 1990
Universita Commermale L. Bocconi d| Milano - Laurea con lode i |n Economla Aziendale
1980-1985

Liceo Gmnasm G. D’Annunzio di Pescara Diploma di maturita classma

FORMAZIONE MANAGERIALE ‘ , ;
18 b

Settembre 2014 Giugno 2015 R Ll ‘,l (8
Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Jemolo” - Roma . ’
Attestato di fl’equenza e di profitto al ““Cdrso di formazione managenéle per Direttori Generali, Sénltan e Amministrativi del }
sistema samtano" (120 ore). /
Attestato del 24 giugno 2015,

Giugno 2006&— Febbraio 2007

Scuola Superiore della Pubblica Ammmlstrazwne Roma I

Attestato di frequenza e di profitto al "“Corso di formazione per i Direttori Generali delle AA.SS. LL e delle A2|ende i
‘Ospedaliere in materia di sanita pubblica'e di organizzazione e gesnone sanitaria” (120 ore). ! !
Esame finale sostenuto il 28 maggio 2007 : :

l i
! ! ! : !

i

H ;
i {

ATTIVITA DIDATTICA IN AMBITO UNIVERSITARIO

2019-2020
Universitas Mercatorum Universita telematica delle Camere di Commercm

Direttore del Master di Management Sanitario

2020-2021
Universita Telematica San Raffaele di Roma (uniromab)
Professo a contratto di Modelli organizzativi e Gestione delle Risorse Umane nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in

Economia e Management della Sanita e dell'Innovazione Tecnologica

2018-2020
LUMSA - Roma
Componente del Board Scientifico e Docente del Master di Management dei Servizi Sanitari

2005-2019
Universita statale G. D’Annunzio di Chieti-Pescara - Facolta di Scienze Sociali

Professore a contratto di Gestione del Cambiamento Organizzativo

2013-2016
Universita di Roma Tor Vergata — Dipartimento di studi sull'impresa, governo e filosofia

Professore a contratto di Management Sanitario

-2017-2018 .
Cefpas di Caltanissetta
Direttore deII Executive Master Svﬂuppo deIIe Competenze Amm|n|strat|ve in Sanita

2007-2011 - s : :
Universita statale G. D’Annunzio di Chletl Pescara - Facolta di Sclenze Soc1aI|

Professore a contratto di Organizzazione Aziendale




2008 2013

Cefpas ‘di Caltanissetta - ‘ :
A Dlrettore del Master in InnovaZ|one e Direzione Ammlnlstratlva in Sanita (MIDAS) B RS

§ DaI 2000 ad oggi : /\{ /3 '
; Umver5|ta di Roma Tor Vergata Facolta di Economla - !
1" Docente stabile del Master-Corso di perfezwnamento in Economia e Gestione sanltarla

'‘Universita statale G. D’
Professore a contratto di Organlzza2|one e Marketing AZ|endaIe i

nunzio di Chieti-Pesc

oo
.

R
R

Dal 2003 ad oggi
- Universita di Roma Tor Vergata - Facolta di Economia
Docente stabile del Master in Innovazione e Management nelle Amministrazioni pubbhche (MIMAP)

$1995-1999

Libero Istituto Umversntarlo Cattaneo (LIUC) di Castellanza (Va)

: Professore a contratto di Gestlone del cambiamento organlzzatlvo

by

. INCARICHI IN ORGANISMI ASSOCIATIVI

e Vice-presidente Nazionale della FIASO (Federazwne Italiana delle Azuende Sanitarie e Ospedallere)

i o
‘\": il

: - Socio fondatore e Presudente di ACOSI (Assoc|a2|one Culturale degli Ospedall Storici Italiani) -

I‘l'

Ui - ' Membro del Dlrettlvo &el Cerismas (Centro di Rllcerche e Studi in Management Sanitario) Universita }hattollca

ki A Ri | oy

 LINGUE
INGLESE
iCapacita di lettura i BUONO
' ‘Capacita di scrittura ' SCOLASTICO 5 ok 4 i
* © Capacita di espressione orale  BUONO
- ‘FRANCESE :
. Capacita di lettura ECCELLENTE
Capacita di scrittura ECCELLENTE

~ Capacita di espressione orale  ECCELLENTE

PUBBLICAZIONI

Libri

2018  “ll'ruolo del management nel Servizio Sanitario", Egea, Milano :

2017  “Aziende e management per o futuro del SSN, (a cura di), con M. Del Vecchio, N. Pinelli, F. Ripa di Meana, A.
Romiti, Fiaso

2011 “Osservatorio civico sul Federalismo in Sanita. Rapporto 2011", con Sabrina Nardi (a cura di), Cittadinanzattiva,
Roma

2006 .‘“Lapianificazione strategica perlo sviluppo dei territori”, con Ruth Rennie e E. Di Filippo (a cura di), Dipartimento
della Funzione Pubblica, Rubbettino, Napoli

2004  “Rendere conto ai cittadini. Il bilancio sociale nelle amministrazioni pubbllche (a cura di), Dipartimento della

: - Funzione Pubblica, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli i : :

2003 “La customer satisfaction nelle amministrazioni pubbliche” con G. Né’@ro e A. Gramigna (a cura:'ai), Dipartimento
della Funzione Pubblica, Rubbettino Editore

2003

“II call center nelle amministrazioni pubbliche” con T. Schael e G. Sciarra (a cura di), Dipartimento della
Funzione Pubblica, Rubbettino Editore '

5
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Lu0|aneII| Glapplchelll Edltore

1995 | i "Anti-racket. Une ville S|C|I|enne contre la mafia." (prefazione di Erhard Friedberg e Werner;Ackermann),'Parigi,
L'Harmattan = e ; : ‘

P 5 TN .
ik 10y £ ‘i {4

Artlcoll/contnbutl su riviste e pubbllcaz:om scientifiche i ,_\?; 0% ¥ ‘ et
Da Lugllo 2020 autore della Rubnca Leading Change sul mensﬂe Panorama Sanita J '
2020 ‘L' emergenza Covid-19 come sfida per il management a livello aziendale e di S|stema in Mecosan, n. 113

2017 "II ruolo del managment per il futuro del Servizio Sanitario Nazionale”, in “Aziende e management per il futuro del
" SSN" (a cura di Del Vecchio M., Pinelli N., Ripa di Meana F., Tanese A.), Fiaso .

- “L'assistenza ospedaliera pubblica: organizzazione, evqu2|one governance' (con Man2| P., Nonis M. Bontempl
. C.), in Cardinali G. e Manzi P. (a cura di), Manuale dl governance sanitaria, PM Ed12|0n| 2

2013 “Nuov1 scenari e prospettlve di governance per i servizi tecnico- amministrativi delle A2|ende Sanitarie” in Cardinali

i G., Manzi P. (a cura di) Llnee guida per una nuova governante del sistema sanltarlo Aracne, Roma
\

"II cittadino stakeholder della sanita”, con A. Terzi, in' Monltor Trimestrale dellAgenzna Nazionale per i SerVIZI
‘Sanltarl regionali, Anno XH numero 32 ‘ i el

‘La sperimentazione della checkhst primi risultati”, con R. Metastasio, in Monltor Trimestrale dell’ Agen2|a
. Nazionale per i Servizi Sanitari regionali, Anno XII, numero 32 |

e Uno strumento per vaIutarell\grado di umanizzazione d IIe strutture di ricovero”, co A LamannaeR. MetastaSIf ,
% \ .in Monitor Trimestrale dell'’Agenzia Nazionale per i Se izi Sanitari regionali, Anno Il, numero 32 1

2012 | 1 “Verso un ‘rating’ civico del Servizi sanitari regionali”, |n Tendenze Nuove, numero 6, novembre-dicembre »
"‘Def cit di risorse o deficit di governance’?” in Salute e Terntono Anno XXXIIl - Magglo Giugno

“C|V|c evaluation as a tool for analysing and achieving quallty of life under the cmzen s point of view" con A. Tem
{in Maggino F., Nuvolati G. (editors), Quality of life in Italy: researches and reflections, Springer, New York

| cittadini, i servizi sanitari e le compatibilith economiche’, in Rapporto Sanita 2012 Fondazione Smith Kline, a cura
di G.F. Gensini, A.L. Nicelli, M. Trabucchi e F. Vanara, II Mulino

“Rendere conto ai cittadini. Riflessioni e proposte per la rendicontazione sociale delle aziende sanitarie della
- Regione Basilicata” in Rapporto Ceis Basilicata, Mc Graw-Hill

2011 ‘I sistemi sanitari regionali verso il federalismo. Appunti per una riflessione sull'evoluzione del SSN” in D'Adamo
(a cura di), “La formazione manageriale. Il motore dello sviluppo in Sanita, Aracne, Roma

~ “Rendicontazione sociale e apprendimento organizzativo: il bilancio sociale di mandato della ASL Roma E", in
Mecosan, n. 79, con Grasso P., Goletti M., Gumirato G., Di Filippo E.

2010 “L'Audit civico in Sanita: una espressione della cittadinanza attiva”, con A. Terzi e A. Lamanna, in Mecosan, n. 74

‘Il sistema dei Drgs nelle aspettative e nelle valutazioni dei cittadini” con A. Gaudioso, in N. Falcitelli, T. Langiano,
M. Trabucchi (a cura di), | Drg in ltalia: un soccesso o una occasione mancata?, Fondazione Smith Kline, Il
Mulino, Bologna

2009 “Rendere conto ai cittadini. Il bilancio sociale in Sanita”, in Rapporto Sanita 2009, Fondazione Smith Kline, Il Mulino,
Bologna

2008 “Ruolo e prospettive del Collegio Sindacale nelle aziende sanitarie”, in Rivista ‘Il controllo nelle societa e negli enti”
Giuffré editore anno 11, n. 6 novembre-dicembre 2007

2007 “Rendicontare le scelte dell'amministrazione: il bilancio sociale”, in Faccioli F., D’Ambrosi L., Massoli L., Voci della
ribalta. Comunicazione sociale, processi inclusiviepartecipazione Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2007

-%“Planl regionali di rientro e d| risanamento. Analisi comparata e aspetti di fattibilita.” con Meneguzzo M., Floram
“#G." in Rapporto Ceis Sanita 2007 — Universita di Roma Tor Vergata, Italpromo Esis Publishing i

“L"applicazione dei principi della buona gestione in sanita. Ruolo delle aziende e centralita dei sistemi locali” Rivista
delle Politiche Sociali, n. 1




“Il cambiamento: organrzzatrvo nelle amm strazronl pubbliche: un approccro strategrco in Meneg ] izo M Cepiku

D., Di Fllrppo E (a cura di), Managenahta innovazione e governance nella Pubblica Ammlnrstrazrone Aracne,
Roma . £ g ;

“Interessi in gloco strategle degli attori e responsablllta sociale. La centralrta der srstemr locali nel governo=de|la
sanita.”, Mecosan n. 58 ; %

‘Rafforzare le. capacrta di camblamento organlzzatrvo nelle aziende fsanrtane in Rappono Cers - Sanrta 2006.
Universita d| Roma Tor Vergata, Italpromo Esis Publishing r{g‘ q

2005 "Il benchmarklng nella P.A. esperienze. passate e traiettorie di ricerca”, in M. Sargiacomo: (a cura di), Il
Benchmarking e la cultura del confronto nelle amministrazioni pubbliche, Aracne editrice, Roma

“II bilancio sociale nelle amministrazioni pubbliche: stato dell'arte e prospettlve in Politiche e retr per lo sviluppo.
Rivista dell’'Unione Italiana delle Camere di Commercio, n. 15 .

‘La rendicontazione sociale nelle azrende sanitarie”, in Rapporto Cers — Sanita 2005. Unrversrta di Roma Tor
Vergata, Italpromo Esis Publishing i ‘

- 2004 Meneguzzo M., Mele V., Tanese A.. Strategres for implementing health care reform in southern ltaIy from informal

relationship to netwok management. In Jones L.R., Schedler K.; Mussan R. (2004), Strategles for public
management reform, Elsevier JAI. ‘ _,, | _.,

‘Dalla strategra allazione e alla rendrconta2|one la Balanced Scorecard e il bilancio sociale nelle azrende sanitarie”,
in Rapporto Ceis — Sanita 2004. Universita di Roma Tor Vergata, ltalpromo Esis Publishing (in coIIaboraZ|one
con G. Frittoli)

‘Ripensare la rrzsponsabrhta sociale pubbllca verso nuove modalita di rendrcontazrone ai cittadini”; in Politeia, n.74.

“‘Benchmarking Organizzazione e Persona e" in 2° Rapporto Benchmarkrng Le agenzie di protezrone ambientale
a confronto, APAT L it : i

! !
2003 “Regole e cambramento nelle ammlnrstrazronl pubbliche: un binomio possrblle in R.Ruffini e P. Maétrogluseppe (a
cura di) Regole e regolamenti di organrzzazrone nelle ammrnrstrazmnl pubbliche, Rubbettino Edltore

‘La regolazrone dei processi di innovazione nei sistemi sanitari locali tra polltlche regionali, strategle e aziendali e
componamentr professionali”, in Mecosan n. 47.

“Modelli e processi organizzativi” in 1° Rapporto Benchmarking. Le agenzre di protezione ambrentale a confronto,
APAT ‘ ‘

“Nuovi strumenti di programmazione operativa: la matrice priorita/fattibilita’, con F. Ripa di Meana, G. Gumirato, P.
Grasso, in Mecosan, n. 45

‘Il monitoraggio di sistema” in Lo scambio tra amministrazioni. Il monltoraggro strategico Promoss del progetto
PASS, Formez

2002 “L'innovazione organizzativa nelle aziende sanitarie”, in L. Hinna (a cura di) Management in Sanita. Scenari, metodi
e casi, Aracne, Roma, 2002

“L"evoluzione delle funzioni nelle aziende del SSN: riflessioni conclusive’, Mecosan, n. 43

2001 con M. Meneguzzo “Sistemi sanitari regionali e capacita di innovazione delle aziende sanitarie: una periferia in
movimento”, in Mecosan, n. 37

2000 “L'efficacia del cambiamento organizzativo’, in M. Bergamaschi “L'organizzazione nelle aziende sanitarie’, Mc
Graw-Hill, Milano
1999 “Sviluppare le capacita di apprendimento organizzativo nelle aziende sanitarie pubbliche”, in Mecosan, n. 29

con M. Francucci e V. Panella “Sperimentazione e sviluppo dell'unita di Day surgery presso I'azienda ospedaliera
Santa Maria di Terni", in Mecosan, n. 30

- RICONOSCIMENTI i i ,
"o Stella al merito sociale conferito da Cultura e Sohdaneta non profit organlzatlon nell'ambito dr 11th Internatlonal Somal
Commitment Awards — 12 novembre 2019

Premio Pio IX terza edizione conferito dal Comitato Scientifico della Fondazione “Sapientia Mundi" per lo spirito di
generosa dedizione mostrato nella cura del cittadino — 4 giugno 2019




Vit

dellArte Sanitaria il 25 gennaio 2018 “per le capacita gestionali ﬁel campo della sanita pdbbllca'é per 'impegno nella* :
dlffusmne della cultura medico- smentlflca e neIIa conservazione delle memone del passato b

IgnaZIo MIll”O e da Federmanager Roma LaZIO il 29 marzo 2017

/,. RIS . i
i : 1 " i S {

protezione. del dati personali”. {5

Roma, 25 ottobre 2021
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- All’Ufficio Locale dé_l Casellario
‘Giudiziale Procura della Repubblica
‘presso il Tribunale di Roma

! | prot.procura.roma@giustiziacert.it
) ) ) .
Ly L ! 14 o

| -;, | | !

Oggetto: riéLiesta certificato genLrale del casellario gl diziale/certificato cirichi pendenti.

Si chwde ai fini della predlsposmone del provvedlmento di 1ncanco di Commissario ‘
straordmarlo delle Aziende Sanitarie del Lazio, secondo quanto previsto dal Piano regionale di |
prevenzione | della Corruzione 2016 2018 e per il controllo delle autocertlﬁcazmm rese nel rispetto
delle dlsp05121om in materia di inconferibilita e 1ncompat1b111ta di cui al d. lgs 39/2013, il rilascio !
del certificato generale del casellario giudiziale e del certificato dei carichi pendent1

COGNOME | NOME DATA LUOGO CODICE FISCALE RESIDENZA
NASCITA NASCITA

TANESE ANGELO San --—
Benedetto

del  Tronto
(4P)
Distinti saluti.
I Dirigente
Ele '
Direzione Regionale Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Tel. 06.5168.4797

Salute e Integrazione sociosanitaria 00145 ROMA Area Risorse Umane
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Alla Corte dei Conti
i Sezione Giurisdizionale
. lazio.procura@cortedeiconticert.it

Oggetto: Vejriﬁca dichiarazione sjostitutiva di certiﬁca?zione ex art 46 DPR 445/2000. g
i | | | |

Si chiede, per la predisposizione del provvedimento di incarico di Commissario straordinario

di Azienda Samtarla del Lazio secondo quanto prev1sto dall’art. 8, comma 1. ter, L.R. 16 giugno
1994, n. 18, al fine di verificare la{‘verldlcna delle dichiarazioni prodotte ai seni1 dell’art. 46 D.P.R.

445/2000, il rilascio di idonea certificazione attestante 1’assenza, in capo al soggetto sotto indicato,
di sentenze d; condanna, anche non, definitive, per condotjte dolose sia omissive che commissive: i

COGNOME |NOME |DATA | |LUOGO CF. | | RESIDENZA
| NASCITA | NASCITA

Tanese Angelo - San Benedett(; _
- gl : del Tronto (AP) _

Distinti saluti.

Il Dirigente

D.Armenti Ruggen
Direzione Regionale Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Tel. 06.5168.4797
Salute e Integrazione Sociosanitaria 00145 ROMA arearisorseurnanessr@regione.lazio legalmail.it

Area Risorse Umane
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; -All Ufficio Locale del Casellano
 ‘Giudiziale Procura della Repubblica
‘presso il Tribunale di Roma .
{prot.procura.roma@giustiziacert it -
13 Ay oo

3

] erale del casellario gl(udlzmlc/certlﬁcato cirichi pendenti. .
.& . ..! a8 i .

Si chlede ai fini della’ pred1sposmone del prowedlmento di incarjco di Commissario-
straordmano tdelle Aziende Samtane del Lazio, secondo quanto previsto dal Piano regionale di
prevenzione della Corruzione 2016-2018 e per il controllo delle autocemﬁcazmm rese nel rispetto
delle dlsposxzmm in materia di mconfenblllta e mcompatlblhta di cui af d. Igs. 39/2013, il nlasao"., |,
del cemﬁca;co generale del caseﬂano giudiziale e del cemﬁcato dei carichi pendentl "3

Oggetto: 'riéLiesta certificato gent i é

COGNOME | NOME TATA LUOGQO ~ CODICE FISCALE RESIDENZA .
NASCITA NASCITA ' i
TANESE -. | ANGELO an -

: K : enedello: .
’ el Tronto
AP)

Distinti saluti.
1l Dirigente

PRoT. 1LLEQG &ILE

Se ‘3‘\([2)-

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Tel 06.5168.4797

Direzione Regionale
00145 ROMA Area Risorse Umane

Salute e Integrazione sociosanitaria
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